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All’Albo 
Ad Amministrazione trasparente 
Al Sito istituzionale 
Agli Atti  

  
Oggetto: Determina di avvio procedura per la selezione, prioritariamente rivolta al personale interno e in 

subordine al personale esterno all’istituzione scolastica, di Esperti, Tutor e Referente per la 
Valutazione per la realizzazione del Progetto di cui al DM 38/2026 - Formazione docenti.  
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – 

Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. 

A2 – Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 

38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti.”, in attuazione del 

regolamento (UE) 2021/1060 - Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di 

formazione”, del Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 

2021-2027. 

Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-180 
Titolo Progetto: EFFICACI OGGI PER UN FUTURO CONSAPEVOLE 

CUP: F34D26002650007 
  
  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
  
VISTA  la Legge n. 241/1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 
VISTO  il DPR 275/1999, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche; 
VISTO   il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali 

sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" 
e ss.mm.ii.; 

VISTO  l’art. 35, comma 3, lett. a), del decreto legislativo n. 165/2001; 
VISTO  l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche 

amministrazioni non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi 
nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o 
disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 
autorizzati; 

VISTO  il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione 
dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute 
e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO  il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della 
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, 
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni»; 

VISTO  l’art. 19, commi 1 e 2, del decreto legislativo n. 33/2013; 
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VISTO  il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni 
in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche 
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma 
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 

VISTO  il Decreto Interministeriale 129/2018 del 28 agosto 2018 “Regolamento 
recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo contabile delle 
Istituzioni scolastiche”, ai sensi dell’art. 1, co. 143, della legge 107/2015; 

VISTO  il vigente CCNL del personale del comparto Istruzione e ricerca, periodo 2019-
2021; 

VISTE  le disposizioni in tema di collaborazioni esterne (in particolare Circ. 2 
dell’11/03/2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica); 

VISTA  la Circ. del Ministero del Lavoro n. 2 del 2 febbraio 2009; 
VISTO  il Regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 

24-06-2021; 
VISTO  il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, 

denominato “PN Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i 
fondi FESR e FSE+; 

VISTE  le Linee guida per la visibilità e la comunicazione del Programma nazionale 
“Scuola e competenze (FSE+ e FESR)” 2021-2027 disponibili sul sito 
istituzionale del PN “Scuola e competenze” 2021-2027; 

VISTO  il Decreto Ministeriale n. 38 del 6 marzo 2026 e l’Avviso pubblico prot. n. 95165 
del 24/04/2026; 

VISTA  la candidatura presentata dall’Istituto in data 14/05/2026 per il progetto dal 
titolo: Efficaci oggi per un futuro consapevole”; 

VISTA  la nota ministeriale, prot. AOOGABMI. n. 148735 del 11-06-2026, di 
autorizzazione allo svolgimento delle attività del Progetto e contestuale 
autorizzazione alla spesa con assegnazione del codice il Progetto ESO4.5.A2.B-
FSEPN-PU-2026-180, dal titolo “Efficaci oggi per un futuro consapevole”; 

VISTA  la delibera del Collegio dei docenti n. 65 del 20/05/2026 che ha approvato 
l’adesione dell’istituto al progetto Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione 
docenti; 

VISTA  la delibera del Consiglio d’Istituto n. 70 del 29/05/2026 che ha approvato 

l’adesione dell’istituto al progetto Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione 
docenti; 

VISTA  la delibera del Consiglio di Istituto n. 53 del 11/02/2026 di approvazione del 
programma annuale 2026; 

VISTO  il decreto di assunzione in bilancio del progetto, prot. 6800 del 06.08.2026; 

VISTE  le disposizioni nazionali in materia di prevenzione della corruzione, pubblicità 
e trasparenza: la Legge n. 190/12 (anticorruzione), la legge n. 241/90 e il D. Lgs 
n. 33/13 (trasparenza), il D. Lgs. 97/16 (revisione e semplificazione di entrambi 
i precedenti provvedimenti); 

CONSIDERATO  che ai fini della realizzazione del Progetto è stata autorizzata la somma 
complessiva di € 31.770,00, di cui di cui € 13.770,00, destinati alle spese 
generali; 

VISTA  la scheda finanziaria del progetto, prot. 6851 del 18/08/2026; 
VISTA  la necessità di avviare le attività di formazione previste dal progetto entro il 22 

settembre 2026 come riportato nella nota prot. n. 193041 del 28.07.2026 e la 
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conseguente necessità di individuare figure professionali nei ruoli di Esperti, 
nei ruoli di Tutor e nel ruolo di Referente della Valutazione; 

CONSIDERATO  che le attività previste per la realizzazione del progetto, strettamente connesse 
al raggiungimento degli obiettivi dello stesso, non rientrano nelle attività del 
funzionamento ordinario, né nei compiti istituzionali delle figure professionali 
richieste nella procedura di selezione; 

CONSIDERATO  che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono 
essere assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per 
inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero che non possono 
essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per 
indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri 
casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti; 

RITENUTO  che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste 
attraverso le seguenti procedure: 
1. ricognizione del personale interno all’Istituzione scolastica; 
2. a seguire, ricognizione del personale interno ad altra Istituzione scolastica 

(c.d. collaborazioni plurime); 
3. ove non sia possibile reclutare personale di cui ai punti 1 e 2, si procederà 

con il reclutamento di personale con contratto di lavoro autonomo, ai 
sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al 
personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno; 

CONSIDERATO  nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a 
soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con 
i suddetti soggetti:  
- in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di 

affidamento ad una risorsa di altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), 
di una Lettera di Incarico; 

- in caso di affidamento, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo 
n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione 
oppure al personale esterno, di un Contratto di lavoro autonomo; 

RITENUTO   per quanto sopra di poter procedere con l'individuazione di professionalità 
interne e, in subordine, esterne per il progetto de quo e, in particolare, in 
ottemperanza di quanto disposto dal D.lgs. 165/2001, si procederà, trascorso 
il termine di 15 (quindici) giorni dalla data di pubblicazione dell’Avviso, alla 
valutazione delle candidature interne e al conseguente conferimento degli 
incarichi. Nel caso in cui le candidature interne non fossero sufficienti a coprire 
tutte le posizioni aperte (esperti e tutor), si procederà alla valutazione, in 
ordine, prima di eventuali candidature provenienti da dipendenti di altre 
istituzioni scolastiche, cui potrà essere affidato l’incarico in regime di 
collaborazione plurima, e in ultimo delle eventuali istanze presentate da 
aspiranti esterni all’amministrazione, cui si potrà conferire un incarico di 
prestazione d’opera intellettuale; 

VISTE  le norme in materia di informazione e comunicazione contenute nel 
regolamento UE n.1303 del 2013, agli articoli 115, 116 e 117, nell’Allegato XII 
del medesimo Regolamento che richiama le responsabilità dei beneficiari 
nell’ambito delle misure di informazione e comunicazione, nonché all’interno 
del Regolamento d’esecuzione n. 821/2014 (Capo II- artt. 3- 5); 
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VISTO  il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle 
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali; 

RICHIAMANDO E OSSERVANDO le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante 
«Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 
dell’illegalità della Pubblica Amministrazione»; 

CONSIDERATA  la necessità di individuare figure professionali nei ruoli di Esperti n. 6, nei ruoli 
di Tutor n. 6 e nel ruolo di Referente della Valutazione n. 2; 

RITENUTO  di dover procedere prioritariamente alla ricognizione del personale interno 
all’Istituto;  

  
DETERMINA 

  
- di autorizzare l’avvio delle selezioni, prioritariamente rivolte al personale interno e in subordine al 

personale esterno all’istituzione scolastica, per il conferimento di incarichi individuali di n. 6 Esperti, n. 6 

Tutor e n. 2 Referenti per la Valutazione per i moduli: 
 

N. MODULO PROFILO SEDE ORE N. CORSISTI Tipologia 

Scuola 

1 
Competenze efficaci 

per una didattica 

autentica 

ESPERTO 
CERIGNOLA 30 15 I.C. 

TUTOR 

2 Mi oriento e scelgo 

ESPERTO 
CERIGNOLA 30 15 I.C. 

TUTOR 

3 Focus Docenti 

ESPERTO 
CERIGNOLA 30 15 I.C. 

TUTOR 

4 
Autorevolezza ed 

Empatia 

ESPERTO 
CERIGNOLA 30 15 I.C. 

TUTOR 

5 

Benessere in classe 

e prevenzione del 

disagio tra alunno e 

docente 

ESPERTO 
CERIGNOLA 30 15 I.C. 

TUTOR 

6 
Gamification e 

comunicazione 

efficace 

ESPERTO 
CERIGNOLA 30 15 I.C. 

TUTOR 

       

1 INTERO PROGETTO 

(n. 6 Moduli) 

N. 2 docenti 
Referenti per 
la Valutazione 

CERIGNOLA 80 
complessive \ \ 
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- di approvare lo Schema di Avviso e i relativi modelli di partecipazione, tutti allegati al presente 

provvedimento, di cui sono parte integrante; 
- di assumere l’incarico di Responsabile del Procedimento; 
- di svolgere tutte le attività volte all’avvio ed al completamento della procedura di selezione delle figure 

professionali necessarie alla realizzazione del progetto; 
- di procedere a pubblicare il presente provvedimento in osservanza di quanto previsto dalla vigente 

normativa sulla trasparenza, sopra richiamata. 
 

Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Teresa Lapiccirella 

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi 

del D. Lgs 82/2005 s. m. i. e norme collegate) 
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Prot. (vedi segnatura)       Cerignola, data (vedi segnatura) 

 
All’Albo 
Ad Amministrazione trasparente 
Agli Atti  

  
  

Oggetto: AVVISO PUBBLICO, RIVOLTO PRIORITARIAMENTE AL PERSONALE INTERNO E IN SUBORDINE 

AL PERSONALE ESTERNO ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA, DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO 

DI N. 6 INCARICHI INDIVIDUALI DI ESPERTO, N. 6 INCARICHI INDIVIDUALI DI TUTOR E N. 2 

INCARICHI DI REFERENTE PER LA VALUTAZIONE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO DI CUI AL 

DM 38/2026 - FORMAZIONE DOCENTI.  

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – 

Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. 

A2 – Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 

38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti.”, in attuazione del 

regolamento (UE) 2021/1060 - Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di 

formazione”, del Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 

2021-2027. 

Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-180 
Titolo Progetto: EFFICACI OGGI PER UN FUTURO CONSAPEVOLE 

CUP: F34D26002650007 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA  la Legge n. 241/1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO  il DPR 275/1999, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche; 

VISTO   il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali 
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" 
e ss.mm.ii.; 

VISTO  l’art. 35, comma 3, lett. a), del decreto legislativo n. 165/2001; 
VISTO  l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche 

amministrazioni non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi 
nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o 
disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 
autorizzati; 

VISTO  il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione 
dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute 
e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO  il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della 
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, 
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni»; 

VISTO  l’art. 19, commi 1 e 2, del decreto legislativo n. 33/2013; 
VISTO  il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni 

in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche 
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amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma 
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 

VISTO  il Decreto Interministeriale 129/2018 del 28 agosto 2018 “Regolamento 
recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo contabile delle 
Istituzioni scolastiche”, ai sensi dell’art. 1, co. 143, della legge 107/2015; 

VISTO  il vigente CCNL del personale del comparto Istruzione e ricerca, periodo 2019-
2021; 

VISTE  le disposizioni in tema di collaborazioni esterne (in particolare Circ. 2 
dell’11/03/2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica); 

VISTA  la Circ. del Ministero del Lavoro n. 2 del 2 febbraio 2009; 
VISTO  il Regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 

24-06-2021; 
VISTO  il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, 

denominato “PN Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i 
fondi FESR e FSE+; 

VISTE  le Linee guida per la visibilità e la comunicazione del Programma nazionale 
“Scuola e competenze (FSE+ e FESR)” 2021-2027 disponibili sul sito 
istituzionale del PN “Scuola e competenze” 2021-2027; 

VISTO  il Decreto Ministeriale n. 38 del 6 marzo 2026 e l’Avviso pubblico prot. n. 95165 
del 24/04/2026; 

VISTA  la candidatura presentata dall’Istituto in data 14/05/2026 per il progetto dal 
titolo: Efficaci oggi per un futuro consapevole”; 

VISTA  la nota ministeriale, prot. AOOGABMI. n. 148735 del 11-06-2026, di 
autorizzazione allo svolgimento delle attività del Progetto e contestuale 
autorizzazione alla spesa con assegnazione del codice il Progetto ESO4.5.A2.B-
FSEPN-PU-2026-180, dal titolo “Efficaci oggi per un futuro consapevole”; 

VISTA  la delibera del Collegio dei docenti n. 65 del 20/05/2026 che ha approvato 
l’adesione dell’istituto al progetto Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione 
docenti; 

VISTA  la delibera del Consiglio d’Istituto n. 70 del 29/05/2026 che ha approvato 

l’adesione dell’istituto al progetto Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione 
docenti; 

VISTA  la delibera del Consiglio di Istituto n. 53 del 11/02/2026 di approvazione del 
programma annuale 2026; 

VISTO  il decreto di assunzione in bilancio del progetto, prot. 6800 del 06.08.2026; 

VISTE  le disposizioni nazionali in materia di prevenzione della corruzione, pubblicità 
e trasparenza: la Legge n. 190/12 (anticorruzione), la legge n. 241/90 e il D. Lgs 
n. 33/13 (trasparenza), il D. Lgs. 97/16 (revisione e semplificazione di entrambi 
i precedenti provvedimenti); 

CONSIDERATO  che ai fini della realizzazione del Progetto è stata autorizzata la somma 
complessiva di € 31.770,00, di cui di cui € 13.770,00, destinati alle spese 
generali; 

VISTA  la scheda finanziaria del progetto, prot. 6851 del 18/08/2026; 
VISTA  la necessità di avviare le attività di formazione previste dal progetto entro il 22 

settembre 2026 come riportato nella nota prot. n. 193041 del 28.07.2026 e la 
conseguente necessità di individuare figure professionali nei ruoli di Esperti, 
nei ruoli di Tutor e nel ruolo di Referente della Valutazione; 
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CONSIDERATO  che le attività previste per la realizzazione del progetto, strettamente connesse 
al raggiungimento degli obiettivi dello stesso, non rientrano nelle attività del 
funzionamento ordinario, né nei compiti istituzionali delle figure professionali 
richieste nella procedura di selezione; 

CONSIDERATO  che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono 
essere assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per 
inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero che non possono 
essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per 
indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri 
casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti; 

RITENUTO  che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste 
attraverso le seguenti procedure: 
4. ricognizione del personale interno all’Istituzione scolastica; 
5. a seguire, ricognizione del personale interno ad altra Istituzione scolastica 

(c.d. collaborazioni plurime); 
6. ove non sia possibile reclutare personale di cui ai punti 1 e 2, si procederà 

con il reclutamento di personale con contratto di lavoro autonomo, ai 
sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al 
personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno; 

CONSIDERATO  nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a 
soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con 
i suddetti soggetti:  
- in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di 

affidamento ad una risorsa di altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), 
di una Lettera di Incarico; 

- in caso di affidamento, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo 
n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione 
oppure al personale esterno, di un Contratto di lavoro autonomo; 

RITENUTO   per quanto sopra di poter procedere con l'individuazione di professionalità 
interne e, in subordine, esterne per il progetto de quo e, in particolare, in 
ottemperanza di quanto disposto dal D.lgs. 165/2001, si procederà, trascorso 
il termine di 15 (quindici) giorni dalla data di pubblicazione dell’Avviso, alla 
valutazione delle candidature interne e al conseguente conferimento degli 
incarichi. Nel caso in cui le candidature interne non fossero sufficienti a coprire 
tutte le posizioni aperte (esperti e tutor), si procederà alla valutazione, in 
ordine, prima di eventuali candidature provenienti da dipendenti di altre 
istituzioni scolastiche, cui potrà essere affidato l’incarico in regime di 
collaborazione plurima, e in ultimo delle eventuali istanze presentate da 
aspiranti esterni all’amministrazione, cui si potrà conferire un incarico di 
prestazione d’opera intellettuale; 

VISTE  le norme in materia di informazione e comunicazione contenute nel 
regolamento UE n.1303 del 2013, agli articoli 115, 116 e 117, nell’Allegato XII 
del medesimo Regolamento che richiama le responsabilità dei beneficiari 
nell’ambito delle misure di informazione e comunicazione, nonché all’interno 
del Regolamento d’esecuzione n. 821/2014 (Capo II- artt. 3- 5); 

VISTO  il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle 
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali; 
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RICHIAMANDO E OSSERVANDO le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante 
«Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 
dell’illegalità della Pubblica Amministrazione»; 

CONSIDERATA  la necessità di individuare figure professionali nei ruoli di Esperti n. 6, nei ruoli 
di Tutor n. 6 e nel ruolo di Referente della Valutazione n. 2; 

RITENUTO  di dover procedere prioritariamente alla ricognizione del personale interno 
all’Istituto; 

RICHIAMATA  la propria determina di avvio delle procedure di selezione prot. xxxx; 

EMANA 

Il presente Avviso pubblico, rivolto al personale interno e in subordine al personale esterno all’istituzione 
scolastica. 
 

A AVVISO INTERNO ED ESTERNO per n. 6 Docenti Formatori e n. 6 Docenti Tutor per i percorsi 
di Formazione docenti - Numero 6 moduli; 

B AVVISO INTERNO ED ESTERNO per n. 2 Referenti per la Valutazione per l’intero progetto 

per complessive 80 ore. 

Art. 1 - Oggetto dell’incarico 

 

È aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno ed esterno per n. 6 incarichi 
individuali di esperto e n. 6 incarichi individuali di tutor per i percorsi di Formazione docenti e n. 1 incarico 
per Referente per la Valutazione per l’intero progetto mediante la procedura comparativa di titoli finalizzata 
alla realizzazione dell’intervento per le seguenti tipologie di attività: 
 

N. MODULO PROFILO SEDE ORE N. CORSISTI 

1 
Competenze efficaci 

per una didattica 

autentica 

ESPERTO 
CERIGNOLA 30 15 

TUTOR 

2 Mi oriento e scelgo 

ESPERTO 
CERIGNOLA 30 15 

TUTOR 

3 Focus Docenti 

ESPERTO 
CERIGNOLA 30 15 

TUTOR 

4 
Autorevolezza ed 

Empatia 

ESPERTO 
CERIGNOLA 30 15 

TUTOR 

5 

Benessere in classe 

e prevenzione del 

disagio tra alunno e 

docente 

ESPERTO 
CERIGNOLA 30 15 

TUTOR 
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6 
Gamification e 

comunicazione 

efficace 

ESPERTO 
CERIGNOLA 30 15 

TUTOR 

      

1 INTERO PROGETTO 

(n. 6 Moduli) 

N. 2 docenti 
Referenti per la 

Valutazione 
CERIGNOLA 80 

complessive \ 

 

 
Art. 2 - Requisiti e titoli richiesti 

 
1. Il presente Avviso è rivolto, secondo l’art. 7, comma 6, del D. Lgs. 165/2001, prioritariamente al 
Personale Interno all’Istituzione Scolastica, in subordine al personale interno alla Pubblica 
Amministrazione o agli Enti Pubblici e in ultimo a personale esterno alla PA (persone fisiche e/o persone 
giuridiche)  
2. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza 
del bando:  

I. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
II. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

III. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;  
IV. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 

si riferisce; 
V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 
nel casellario giudiziale; 

VI. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
VII. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

VIII. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 
incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di 
consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 

IX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 
l’esercizio dell’incarico; 

X. non stiano svolgendo attività presso questo Istituto che possono interferire con l’incarico oggetto 
del presente Avviso; 

XI. possiedano prioritariamente il seguente titolo di studio: Laurea Magistrale / Vecchio 
Ordinamento, laurea specialistica nuovo ordinamento, o titolo equipollente attinente all’ambito 
professionale dell’incarico da svolgere, oggetto del presente Avviso; 

3. Per gli enti e le persone giuridiche, i requisiti richiesti devono essere posseduti dal formatore incaricato;  
4. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti 
prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione.  
5. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 
dovrà essere debitamente sottoscritta.  
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6. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 
articolo.  
 

Art. 3 - Compiti e funzioni delle figure di Esperto, Tutor e di Referente per la Valutazione 

 

Compiti di pertinenza delle figure professionali di Esperto con professionalità nella formazione e 
nella didattica (pedagogisti, psicologi, logopedisti, motivatori dell’apprendimento e della conoscenza, 
terapisti, esperti sul funzionamento, ecc.): 

- effettua la rilevazione dei fabbisogni dei destinatari; 
- programma e accompagna le azioni formative relative al percorso di cui è incaricato, con un 

approccio fondato sulla laboratorialità e sul learning by doing, tenendo conto anche del quadro di 
riferimento europeo sulle competenze digitali dei cittadini DigiComp 2.2 e DigiCompEdu; 

- costruisce interventi didattici laboratoriali, con metodologie didattiche innovative e attive. 
- documenta l’attività anche attraverso la piattaforma dedicata; 
- concorre ad elaborare, sulla base dei risultati delle attività realizzate, proposte di aggiornamento 

del Progetto di Istituto in relazione a curricolo, metodologie, orientamento e valutazione. 
- tiene gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto secondo il 

calendario stabilito dall’Istituto scolastico;  
- somministra online questionari al fine di verificare l’andamento e gli esiti della formazione;  
- procede alla gestione del modulo progettuale secondo quanto previsto dalle Autorità di Gestione 

seguendo eventuali pubblicazioni aggiornate in merito. 
 

Compiti di pertinenza delle figure di Tutor: 

- Supporta le attività d’aula, favorisce i processi di comunicazione e di collaborazione tesi all’efficacia 
degli interventi messi in atto nelle dinamiche di laboratorio.  

- collabora nelle attività di monitoraggio delle azioni, rilevazione degli impatti sul piano della qualità 
dell'apprendimento dei corsisti; 

- documenta l’attività svolta in classe avendo cura che nel registro di presenza vengano annotate le 
presenze, l’orario di inizio e fine attività, segnalando tempestivamente, al fine di prendere gli 
opportuni provvedimenti previsti dall’autorità di gestione, se il numero dei partecipanti risulti 
inferiore al numero minimo di unità; 

- promuove la ricerca, la produzione, la condivisione, lo scambio dei contenuti didattici inclusivi e 
digitali, delle strategie, delle metodologie e delle pratiche innovative di transizione digitale all’interno 
della scuola; 

- promuove lo sviluppo di un curricolo scolastico orientato alle competenze digitali, tramite apposite 
sessioni collaborative (edizioni) e di ricerca sulla base di obiettivi comuni di innovazione scolastica.  

 
Compiti di pertinenza delle figure professionali di Referente Per La Valutazione: 

- coordina le attività di monitoraggio, raccoglie i feedback sull’efficacia degli interventi e predispone la 
reportistica finale; 

- cooperare con DS, DSGA al fine di garantire la fattibilità di tutte le attività e il rispetto della 
temporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture, degli strumenti; 

- garantire, di concerto con Tutor ed Esperti di ciascun percorso di formazione, la presenza di momenti 
di valutazione secondo le diverse esigenze; 

- coordinare le iniziative di valutazione garantendo lo scambio e la circolazione dei risultati; 
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- predisporre strumenti per monitorare i risultati dell’intervento e registrare, per ciascun destinatario, il 
livello raggiunto rispetto all’indicatore di risultato prescelto; 

- raccogliere dati osservativi sull’efficacia degli interventi, sul miglioramento delle competenze 
professionali dei destinatari, offrendo un feedback utile all’autovalutazione dei risultati raggiunti; 

- accogliere dati osservativi sul processo che l’azione formativa attiva sui destinatari e, indirettamente, 
sui livelli di performance dell’amministrazione; 

- gestione unitaria del Progetto sulla piattaforma PON-FSE - SIF-2127 per operare ed eseguire 
correttamente gli adempimenti richiesti. 

 

Art. 4 - Criteri di comparazione dei curricola e modalità di selezione 
 
Titoli valutabili 
Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto è richiesta l’esperienza professionale 
maturata in settori attinenti all’ambito per cui si concorre, come specificato nella tabella sottostante. 
Sarà altresì valutato il possesso dei titoli specificati nella tabella sottostante.  
I candidati saranno valutati comparativamente sulla base dei titoli accademici e di studio presentati e delle 
esperienze professionali, come segue:  

 laurea magistrale o vecchio ordinamento; 

 esperienza professionale/lavorativa. 
 

SCHEDA VALUTAZIONE FIGURE PROFESSIONALI DI ESPERTO 

Indicatori DESCRITTORI PUNTI 

Curriculum Valutazione del curriculum vitae e dei titoli presentati 
Assegnati a 

discrezione della 
commissione 

Titoli di Studio 

Laurea magistrale 
o vecchio 

ordinamento 

Fino a 100 20 

Da 101 a 110 e lode 25 

Seconda laurea e/o Master 10 
Iscrizione ad Albi Professionali e/o Docenza 

Universitaria 20 

Esperienza professionale 

 
(sono valutate esperienze 

svolte nel quinquennio 

precedente la data di 

scadenza del presente 

avviso) 

Docenza specifica (almeno 15 ore) attinenti all’ambito 
tematico richiesto in progetti PN, PON, POR, POC o 

PNRR 

5 punti per ogni 
esperienza 

Attività di esperto-tutor- mentor in progetti PN, PON, 

POR, POC o PNRR 
2 punti per ogni 

esperienza 

Corsi di formazione afferenti alle tematiche del 
progetto 

2 punti per ogni 
esperienza 

Esperienza in progetti PN, PON, POR, POC o PNRR 
pregressi (facilitatore, valutatore) 

5 punti per ogni 

esperienza 

COMPETEZE DIGITALI 
Competenze informatiche  per la gestione della 

piattaforma dedicata 5 punti 

Certificazioni informatiche (es. EIPASS, ECDL, ecc.) 5 punti 

Carriera professionale Per ogni anno di servizio in qualità di docente 

più di 10 anni: 5 punti 

da 5 a 10 anni: 3 
punti 
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meno di 5 anni: 2 
punti 

 

VALUTAZIONE DA PARTE DELLA COMMISSIONE DEL PROGETTO PRESENTATO 

Chiarezza e qualità della proposta progettuale (obiettivi formativi risultati attesi) Fino a 10 punti 

Coerenza del percorso progettuale (articolazione e contenuti, linee metodologiche, 

modalità di valutazione) 
Fino a 10 punti 

Innovatività (utilizzazione di materiali didattici e risorse tecnologiche) Fino a 10 punti 

Totale Punti 

 

 

SCHEDA DI VALUTAZIONE FIGURE PROFESSIONALI DI TUTOR 

Indicatori DESCRITTORI PUNTI 

Curriculum 
Valutazione del curriculum vitae e dei titoli 

presentati attinenti all'innovazione didattica e 
innovazione didattica digitale 

Assegnati a 
discrezione della 

commissione 

Titoli di Studio 

Laurea 
magistrale o 

vecchio 
ordinamento 

Fino a 100 20 

Da 101 a 110 e lode 25 

Seconda laurea o Master 5 

Esperienza professionale 

 
(sono valutate esperienze 

svolte nel quinquennio 

precedente la data di scadenza 

del presente avviso) 

Attività di esperto in progetti PN, PON, POR, POC o PNRR 
5 punti per ogni 

esperienza 

Attività di tutor in progetti PN, PON, POR, POC o PNRR 
2 punti per ogni 

esperienza 

Corsi di formazione afferenti alle tematiche del 
progetto 

2 punti per ogni 
esperienza 

Esperienza in progetti PN, PON, POR, POC o PNRR 

pregressi (facilitatore, valutatore) 
5 punti per ogni 

esperienza 

COMPETEZE DIGITALI 
Competenze informatiche  per la gestione della 

piattaforma PON o dedicata 5 punti 

Certificazioni informatiche (es. EIPASS, ECDL, ecc.)  5 punti 

Carriera professionale Per ogni anno di servizio in qualità di docente 

più di 10 anni: 5 punti 

da 5 a 10 anni: 3 punti 

meno di 5 anni: 2 

punti 

Totale Punti 
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SCHEDA DI VALUTAZIONE FIGURA PROFESSIONALE DI REFERENTE PER LA VALUTAZIONE 

Indicatori DESCRITTORI PUNTI 

Curriculum 

 

Valutazione del curriculum vitae e dei titoli presentati 
attinenti alla progettazione e alla gestione di progetti PN, 

PON, POR, POC o PNRR, Programmazioni d'Istituto, 
POF/PTOF e innovazione didattica 

Assegnati a 
discrezione della 

commissione 

Titoli di Studio 

 

Laurea magistrale o 
vecchio ordinamento 

Fino a 100 20 
Da 101 a 110 lode 25 

Seconda laurea o Master 5 

Esperienza professionale 

 
(sono valutate esperienze svolte 

nel quinquennio precedente la 

data di scadenza del presente 

avviso) 

Attività di esperto in progetti PN, PON, POR, POC o 
PNRR 

5 punti per ogni 
esperienza 

Attività di tutor in progetti PN, PON, POR, POC o PNRR 
2 punti per ogni 

esperienza 

Corsi di formazione afferenti alle tematiche del 
progetto 

2 punti per ogni 
esperienza 

Esperienza nello stesso ruolo (Referente Valutazione) 
in progetti PON, PN, PNRR, POR o POC 

5 punti per ogni 

esperienza 

Esperienza nella progettazione di progetti PN, PON, 
POR, POC o PNRR 

10 punti per 
ogni esperienza 

COMPETEZE DIGITALI 
 

Competenze informatiche  per la gestione della 
piattaforma PN o dedicata 5 punti 

Certificazioni informatiche (es. EIPASS, ECDL, ecc.)  5 punti 

Carriera professionale Per ogni anno di servizio in qualità di docente 

più di 10 anni: 5 

punti 

da 5 a 10 anni: 3 

punti 

meno di 5 anni: 2 

punti 

Totale Punti 

 
Saranno valutati positivamente, se confacenti a quanto richiesto, solo i titoli dichiarati dal candidato nella 
scheda di autovalutazione allegata al bando che troveranno riscontro nel curriculum vitae allegato. Per 

facilitare e velocizzare le operazioni di valutazione, è richiesto al candidato di inserire nel curriculum vitae 

allegato alla domanda un riferimento numerico in corrispondenza di ogni titolo, esperienza o formazione, 

per cui si richiede l’attribuzione di un punteggio e di riportare i numeri puntualmente nella scheda di 

autovalutazione. 

 
Non saranno presi in considerazione titoli di studio diversi da quelli richiesti. Le domande non accompagnate 
dal curriculum vitae comporteranno l’esclusione dalla selezione. 
A parità di punteggio sarà data precedenza al personale più giovane. 
Il candidato presente in più graduatorie con posizione utile per ricevere l’incarico potrà scegliere ed accettare 
un solo modulo per ottimizzare la calendarizzazione degli incontri. Solo in assenza di altre candidature 
potranno essere assegnati più incarichi. Verrà presa in considerazione anche una sola candidatura pervenuta 
che rispecchi i requisiti richiesti e sopra descritti. 
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Per la figura professionale di Esperto, in assenza di partecipanti interni, nella procedura di selezione verrà 
attribuita priorità assoluta a formatori esperti esterni iscritti ad Albi professionali ove presenti, che abbiano 
le competenze tali da garantire la piena padronanza della materia oggetto del percorso formativo e che quindi 
documentino di aver seguito un corso di studi e conseguito i relativi titoli (almeno la laurea specifica) attinente 
del percorso formativo. 
 
La candidatura proposta da parte di Enti/scuole di formazione che propongono le figure professionali 

richieste tra i loro dipendenti/collaboratori verrà intesa come una manifestazione d’interesse a seguito della 

quale sarà avviata con l’operatore economico una procedura di affidamento della fornitura da espletarsi 

necessariamente con l’ente/scuola/ditta mediante utilizzo della piattaforma di e-procurement “certificata” 

del Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA) con applicazione di quanto disposto nel 

Codice dei contratti pubblici di cui al decreto legislativo n. 36/2023. 

 
In assenza di candidature rispondenti ai punti sopra indicati, l’istituzione scolastica può reiterare l’avviso 

oppure può variare l’argomento da trattare nei moduli per cui non è stato possibile individuare la figura 

professionale specifica e fare ricorso a formatori esperti, interni ed esterni, che siano, obbligatoriamente, 

in possesso di laurea specifica. 

 
Art. 5 - Conferimento dell’incarico, Compenso orario previsto, modalità e tempi di pagamento 

 

A ciascuna figura che sarà selezionata con il presente Avviso sarà corrisposto per la prestazione effettuata 
il seguente compenso calcolato sulla base dell’effettivo svolgimento delle attività, calcolate in ore 
documentate.  

FIGURA PROFESSIONALE 

COMPENSO 

(Il compenso è da intendersi lordo Stato e in ogni caso onnicomprensivo di 

ogni onere e ritenuta) 

ESPERTO 70 euro/ora 

TUTOR 30 euro/ora 

REFERENTE PER LA VALUTAZIONE 25,54 euro/ora 

 

Il numero di ore effettivamente prestate si desumerà dal registro, debitamente compilato e firmato, che 
verrà presentato da ciascun lavoratore al termine della propria attività.  
Si precisa che qualora il numero dei corsisti partecipanti dovesse diminuire di oltre 1/3 rispetto allo 
standard previsto o comunque sotto il numero minino di 9 unità, il corso dovrà essere interrotto e, 
conseguentemente non potranno essere riconosciute le competenze acquisite né liquidati compensi ad 
esso inerenti, se non quelle rispondenti all’attività effettivamente svolta fino al momento 
dell’annullamento; a tal proposito si evidenzia che tre assenze consecutive e non giustificate sono 
considerate rinuncia e/o abbandono dell’attività formativa. 
Le attività oggetto del presente bando si svolgeranno in orario extra curricolare. Per tutte le figure il 
compenso sarà erogato, per le ore effettivamente svolte, dopo la chiusura del modulo sulla piattaforma 
SIF2127 e a seguito dell’effettiva erogazione, da parte dell’Autorità di Gestione, dell’importo assegnato a 
questa Istituzione Scolastica; pertanto nessuna responsabilità in merito agli eventuali ritardi potrà essere 
attribuita all’Istituto.  
Sul compenso spettante saranno applicati i contributi previdenziali ed assistenziali e le ritenute fiscali 
nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.  
Gli esperti esterni all’Amministrazione Scolastica in possesso di partita IVA verranno liquidati previa 
emissione di fattura elettronica del valore economico omnicomprensivo di tutte le ore effettivamente 
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prestate oppure se privi di partita IVA di una dichiarazione di prestazione occasionale. 
La prestazione degli esperti esterni non darà luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a 
trattamento di fine rapporto. 
L’incarico avrà durata sino agli adempimenti finali richiesti che dovranno concludersi entro e non otre il 
mese di agosto 2027. 
L’incarico conferito sarà in vigore fino al 31/08/2027 (o altra data definita da eventuali proroghe concesse 
dall’autorità di gestione dei fondi) a decorrere dalla data di emissione della lettera d’incarico. 
Il conferimento dell’incarico è comunque subordinato all’effettivo avvio dei corsi. 
L’incarico si svolgerà secondo il calendario stabilito, con possibilità di flessibilità dello stesso in caso di 
assenza del numero minimo di partecipanti. 
L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al formatore esperto/tutor, 
ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto 
delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 
 

La liquidazione della retribuzione spettante, come da incarico, dovrà armonizzarsi con i tempi 
di trasferimento dei fondi dall’Autorità di missione senza che la presente istituzione scolastica 
sia obbligata ad alcun anticipo di cassa e sarà comunque subordinata agli obiettivi minimi 
previsti per il completamento del singolo percorso. 

In caso di mancato raggiungimento del numero minimo di partecipanti ai percorsi formativi, 
qualsiasi impegno assunto dall’Istituzione Scolastica verrà meno. 
 
 

Art. 6 - Modalità e termini di presentazione delle candidature 

 

L’istanza di partecipazione, redatta sul modello “Allegato A”, debitamente firmata in calce, corredata da: 
- modello “Allegato B” di autovalutazione titoli debitamente firmato, 
- modello “Allegato C” Modalità di Pagamento debitamente firmato, 
- consenso al trattamento dei dati personale “Allegato D” debitamente firmato, 
- curriculum vitae redatto secondo il modello europeo “Allegato E” debitamente firmato, 
- documento di identità in corso di validità, 
- modello “Allegato F” per Proposta Progettuale (solo per la figura di esperto), 

dovranno pervenire entro e non oltre le ore 23:59 del 07.09.2026 tramite PEC 
fgic84600d@pec.istruzione.it o brevi manu direttamente alla segreteria scolastica dell’istituto indicando 
nell’oggetto la seguente dicitura: “CANDIDATURA PER INCARICO ESPERTO/TUTOR/REFERENTE PER LA 
VALUTAZIONE DM 38/2026 - FORMAZIONE DOCENTI”. 

La documentazione da presentare comprende la domanda di partecipazione, la Dichiarazione sostitutiva 
resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la 
partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto 
di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D. Lgs. 165/2001.  

Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra o presentate in modalità diverse 
da quelle previste dal presente avviso.  

L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 
candidati.  

L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive.  
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Art. 7 - Modalità di svolgimento della procedura di selezione e graduatorie 

 

La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 
trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa.  
Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, 
seguendo l’ordine di graduatoria. In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli 
incarichi, verrà prioritariamente assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo 
l'ordine di graduatoria.  
Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature 
pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative allo specifico ruolo richiesto. Il 
Dirigente scolastico si riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al 
numero di istanze pervenute.  
Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature 
pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di adottare sistemi di reclutamento per le figure mancanti, 
all’esterno della istituzione scolastica.  
In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi altro 
caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. 
procederà in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico. La selezione verrà effettuata dal 
Dirigente Scolastico, laddove ce ne siano le condizioni anche senza la nomina di apposita commissione di 
valutazione, attraverso la comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di 
un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S. per verificare i titoli e le competenze 
dichiarate.  
In presenza di più istanze, verrà data priorità al personale interno all’istituto, effettuando una valutazione 
comparativa dei curricula presentati, sulla base dei titoli culturali e professionali prodotti, attraverso 
l’assegnazione di un punteggio a ciascuna delle voci indicate nella tabella di valutazione allegata. 
In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente 
assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria e le 
preferenze espresse. 
Verranno costituite tre graduatorie diverse: 

1. Candidati partecipanti in qualità di INTERNI 
2. Candidati partecipanti come COLLABORAZIONE PLURIMA previa presentazione di autorizzazione 

del dirigente della istituzione scolastica di appartenenza 
3. Candidati partecipanti come esterni all’Amministrazione con cui stipulare contratti di lavoro 

autonomo/prestazione occasionale e Enti/scuole di formazione che propongono le figure 
professionali richieste tra i loro dipendenti/collaboratori con cui l’affidamento della fornitura sarà 
da espletarsi necessariamente con l’ente/scuola/ditta mediante utilizzo della piattaforma di e-
procurement “certificata” del Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA) giusta 
delibera Anac n. 582 del 13 dicembre 2023 con la quale si prevede a partire dal 1° gennaio 2024 
la piena efficacia della disciplina in tema di digitalizzazione riferita a tutte le procedure di 
affidamento prevista dal nuovo Codice dei contratti pubblici di cui al decreto legislativo n. 
36/2023. 
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In applicazione del D.lgs. 165/200, verrà data priorità assoluta ai partecipanti interni. Nel caso in cui le 
candidature interne fossero numericamente sufficienti a coprire le posizioni aperte, si pubblicherà 
unicamente la graduatoria relativa agli aspiranti interni.  
Successivamente verrà data precedenza alle candidature in collaborazione plurima che verranno quindi 
contrattualizzate ai sensi dell’ex articolo 35 del CCNL. 
Solo in caso di assenza o di insufficienti candidature INTERNE o in COLLOBORAZIONE PLURIMA, ritenute 
valide e ammesse, sarà escussa la graduatoria degli aspiranti ESTERNI che verranno quindi 
contrattualizzati con contratto di lavoro autonomo/prestazione occasionale o tramite piattaforma di e-
procurement “certificata” (MEPA). 
In caso di assenza di candidature per una o più delle figure professionali richieste, il Dirigente Scolastico 
si riserva di coprire i posti rimasti liberi assegnando agli idonei più di un incarico. 
Il Dirigente Scolastico si riserva, anche successivamente alla attribuzione dell’incarico, di escludere il 
candidato nell’eventualità che non fosse possibile per l’aspirante rispettare gli orari e/o la modalità dei 
corsi definiti dalla istituzione scolastica e, nel caso di collaborazione plurima, laddove non fosse presentata 
nei termini, o comunque ritirata, l’autorizzazione del dirigente della scuola di appartenenza. 
 

Art. 8 - Cause e motivi di esclusione 

 

La mancata osservanza delle indicazioni fornite nel presente avviso costituisce motivo di esclusione dalla 
selezione. Le istanze pervenute dopo il termine fissato e quelle che risultassero incomplete non saranno 
esaminate. L’Istituto si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione 
comprovante i titoli dichiarati. La non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al 
bando è motivo di esclusione dalla selezione e di revoca dell’incarico eventualmente attribuito.  
Sarà inoltre motivo di esclusione dalla procedura di selezione o di revoca dell’incarico conferito la 
sussistenza, attestata o verificata, di cause di inconferibilità o di incompatibilità di cui al D.lgs. 39/2013. 
Saranno cause tassative di esclusione: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 
2) Curriculum Vitae non in formato europeo e non contenente le dichiarazioni relative agli artt. 38-

46 del DPR 445/00, e l’autorizzazione al trattamento dei dati personali 
3) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 
4) Documento di identità scaduto o illeggibile 
5) Curriculum vitae non numerato secondo l’art. 4  
6) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 4 
7) Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero. 

 
Art. 9 - Modalità di firma certificata degli incarichi conferiti al personale 

 

Per la presente procedure di reclutamento, a seguito delle indicazioni ricevute circa il Programma 
Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito denominato “PN Scuola e Competenze 
2021–2027, il personale che risulterà destinatario di incarichi dovrà accedere all’area riservata del MIM 
https://www.miur.gov.it/web/guest/home e successivamente entrare nell’area servizi, e abilitare la 
propria utenza all’uso di SIGILLO: 
https://iam.pubblica.istruzione.it/iam-
ssum/sso/login?goto=https%3A%2F%2Ffea.pubblica.istruzione.it%3A443%2Ffea-web%2Fapp%2Fhome 
Questa procedura permetterà di apporre la doppia firma certificata (incaricato e Dirigente Scolastico) sui 
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documenti necessari alla realizzazione di moduli (lettere di incarico, nomine, ecc.) che diversamente non 
potranno essere inseriti nella piattaforma utilizzata per l’attuazione del progetto. Di seguito link ai 
tutorial: 
COS’È SIGILLO: LA FIRMA ELETTRONICA AVANZATA: https://www.youtube.com/watch?v=aiNrjs4kjXg 
SIGILLO: LE FUNZIONI: https://www.youtube.com/watch?v=Bw5IoRf3H3g 

 

Art. 10 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli obblighi 
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.  
 

Art. 11 - Controlli 
 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni 
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta 
all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto 
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto 
dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 
 

Art. 12 - Responsabile di Progetto 

 

Ai sensi dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990 e così come delineato all’art. n. 15 del Dlgs. 36/2023, viene 
nominata Responsabile di Progetto il Dirigente Scolastico Teresa Lapiccirella.  

 

Art. 13 - Trattamento dei dati personali 
 

I dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del presente Avviso verranno trattati nel 
rispetto del Glgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni. I candidati 
dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione 
delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni. 
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del 
D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali 
forniti dai candidati verranno acquisiti esclusivamente nell’ambito del procedimento relativo al presente 
avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente 
per le finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla 
legge. 
Il titolare del trattamento è l’I.C. “Don Bosco-Battisti”, rappresentato dal Dirigente Scolastico. Il 
Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è la ditta Vargiu Scuola Srl. 
I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del 
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è 
responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 
2016/679. 
Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà 
rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 
Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del 
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Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 
 

Art. 14 - Pubblicità 
 

Il presente avviso è pubblicato, in osservanza degli obblighi di pubblicità e trasparenza, all’albo on line, ad 
Amministrazione trasparente e sul sito web dell’Istituto, nella sezione apposita dedicata ai Progetti 
europei.  
Fanno parte del seguente Avviso gli allegati A, B, C, D, E e F. 

 

Art. 15 - Norme di rinvio 
 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile 
e alle altre norme vigenti. 
 
 

Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Teresa Lapiccirella 

Firmato digitalmente ai sensi del CAD 

Allegati:  
- Allegato A (domanda di partecipazione debitamente compilata in ogni sua parte e firmata) 

- Allegato B (tabella valutazione debitamente compilata in ogni sua parte e firmata) 

- Allegato C (Modalità di pagamento) 

- Allegato D (autorizzazione al trattamento dei dati personali) 

- Allegato E (Curriculum vitae in formato europeo) 

- Allegato F Proposta Progettuale 

- Copia di un documento di identità valido. 
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ALLEGATO A – Domanda di Partecipazione 
 

Al Dirigente Scolastico  

I.C. Don Bosco-Battisti 
 

Oggetto: Domanda di partecipazione per la selezione di figure professionali da incaricare nel ruolo di 
“Esperto”, “Tutor” e “Referente della Valutazione” del progetto denominato di cui al DM 38/2026 - 
FORMAZIONE DOCENTI.  
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – 

Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. 

A2 – Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 

38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti.”, in attuazione del 

regolamento (UE) 2021/1060 - Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di 

formazione”, del Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 

2021-2027. 

Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-180 
Titolo Progetto: EFFICACI OGGI PER UN FUTURO CONSAPEVOLE 

CUP: F34D26002650007 

 
II/La sottoscritto/a nato/a a _______________________ 

residente in via n.___ 

c.a.p. ___________Tel.__________________ e-mail ___________________________________ 
 

Titolo di Studio 
 

Laurea (Specificare)   
 

Diploma (Specificare)   
 

CHIEDE 

 

di partecipare alla procedura di selezione prot.                       del  __________________                                  
 

e di essere inserita nella graduatoria di: (vedere note esplicative (1) (2) 
 

Esperto                                    Tutor    Referente per la Valutazione 
 

 

(1) Si precisa che la candidatura per ricoprire più figure da parte dello stesso candidato dovrà essere presentata 

singolarmente. Es: una candidatura per la figura di Tutor, una candidatura per la figura di Esperto. 

(2) Si precisa che la candidatura per ricoprire la figura Referente della Valutazione/Tutor Coordinatore non richiede 

l’indicazione dei singoli moduli in quanto va svolta per l’intero progetto.  

per i seguenti moduli: 

 Titolo modulo e Attività 
 

 Competenze efficaci per una didattica autentica 
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 Mi oriento e scelgo 

 

 Focus Docenti 

 

 Autorevolezza ed Empatia 

 

 Benessere in classe e prevenzione del disagio tra alunno e docente 

 

 Gamification e comunicazione efficace 

 

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni 

stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in 

materia e preso atto delle tematiche proposte nei percorsi formativi 

 
DICHIARA 

 
sotto la personale responsabilità: 

□ di essere cittadino/a italiano/a secondo le risultanze del Comune di ___________; 
 

□ di essere in possesso della cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea __________; 
 

□ di godere dei diritti politici; 
 

□ di essere in possesso del Codice Fiscale ________________________________; 
 

□ di essere dipendente della Pubblica Amministrazione presso _______________________ (per il 
personale appartenente all’amm.ne scolastica) 

o di essere retribuito dalla Ragioneria Territoriale dello Stato sede di 
__________________numero partita fissa _____________ 

 
□ di essere estraneo all’Amministrazione Pubblica in quanto (specificare); 

o lavoratore autonomo con Partita IVA _______________________________; 
o legale rappresentante del__ seguente associazione/ente/società/altro_____ 

Intestazione ___________________________________________________ 
indirizzo_____________________________________________________ 

o altro _______________________________________________________; 
 

□ (solo estranei all’Amministrazione) di essere in regola con l’assolvimento degli obblighi di versamento 
dei contributi assicurativi stabiliti dalle   vigenti disposizioni (art. 2 del D.L. 210/2002 convertito in legge 
n. 266/2002): 

di avere il numero di iscrizione INPS ____________________________________ 

di avere il numero di iscrizione INAIL ____________________________________ 

 
□ (solo estranei all’Amministrazione) di non essere soggetto a questo adempimento in quanto 

________________________________________________ (indicare motivazione); 
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□ (solo estranei all’Amministrazione) di non avere obbligo di presentare il DURC in quanto libero 
professionista senza dipendenti e di essere in regola con i contributi da me dovuti alla mia cassa 
previdenziale; 

 
□ di non essersi resi gravemente colpevoli di false dichiarazioni in ordine ai requisiti professionali ed 

economici; 

 
□ non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa; 

 
□ di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali; 

 
□ di non aver riportato a suo carico condanne per taluno dei reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-

quater, 600-quinquies e 609-undecies del codice penale, ovvero irrogazione di sanzioni interdittive 
all’esercizio di attività che comportino contatti diretti e regolari con minori; 

 
□ di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l'attività svolta 

 
□ di essere disponibile a svolgere le attività per l'intera durata delle stesse 

 
□ di partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire e/o 

ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attività 

 
□ di concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attività ed alla definizione dei test 

di valutazione della stessa 

 
□ di concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto all'attività 

didattica 

 
□ di concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle informazioni 

riguardanti le attività svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla piattaforma ministeriale per la 
gestione dei progetti 

 
□ di svolgere le attività didattiche nei Plessi dell'Istituto 

 
□ di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal gruppo di lavoro e/o Direzione e di redigere 

e consegnare, a fine attività, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto. 
 

Allega alla presente: 
 

□ Allegato B (tabella valutazione debitamente compilata in ogni sua parte e firmata) 
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□ Allegato C (Modalità di pagamento) 

□ Allegato D (autorizzazione al trattamento dei dati personali) 

□ Allegato E (Curriculum vitae in formato europeo) 

□ Allegato F Proposta Progettuale 

□ Copia di un documento di identità valido. 

N.B.: La domanda priva di curriculum professionale non verrà presa in considerazione. 

 

 
Luogo e data 
 
_________________________ 
 

Firma 
 

(firma chiara e leggibile) 
 

 

Avvertenze: 

Ai sensi dell’art. 76 DPR n. 445/2000, le dichiarazioni mendaci, le falsità negli atti e l’uso di atti falsi, sono puniti ai sensi del Codice Penale e delle 
leggi in materia. Ai sensi dell’art. 75 DPR n.445/2000, se a seguito di controllo emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il 
dichiarante decade dai benefici eventualmente prodotti dal provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 
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ALLEGATO B – Tabella valutazione titoli 
AL DIRIGENTE SCOLASTICO  

I.C. “DON BOSCO - BATTISTI”  

di CERIGNOLA (FG)  

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI 

   
Candidato/a: _____________________________________________________  
  

                □ ESPERTO      □ TUTOR       □ REFERENTE DELLA VALUTAZIONE  

  
Modulo: ____________________________________________________________ 
 

SCHEDA VALUTAZIONE FIGURE PROFESSIONALI DI ESPERTO 

Indicatori DESCRITTORI PUNTI 
PUNTI 

(a cura del 

candidato) 

RISERVATO ALLA 

COMMISSIONE 

Curriculum 
Valutazione del curriculum vitae e dei titoli 

presentati 

Assegnati a 
discrezione della 

commissione 

  

Titoli di Studio 

Laurea 
magistrale o 

vecchio 
ordinamento 

Fino a 100 20 
  

Da 101 a 110 e lode 25   

Seconda laurea e/o Master 10   
Iscrizione ad Albi Professionali e/o Docenza 

Universitaria 20   

Esperienza 
professionale 

 

(sono valutate esperienze 

svolte nel quinquennio 

precedente la data di 

scadenza del presente 

avviso) 

Docenza specifica (almeno 15 ore) attinenti 
all’ambito tematico richiesto in progetti PN, 

PON, POR, POC o PNRR 

5 punti per ogni 
esperienza 

  

Attività di esperto-tutor- mentor in progetti 
PN, PON, POR, POC o PNRR 

2 punti per ogni 
esperienza 

  

Corsi di formazione afferenti alle tematiche 
del progetto 

2 punti per ogni 
esperienza 

  

Esperienza in progetti PN, PON, POR, POC o 
PNRR pregressi (facilitatore, valutatore) 

5 punti per ogni 

esperienza 

  

COMPETEZE DIGITALI 

Competenze informatiche  per la gestione della 
piattaforma dedicata 5 punti   

Certificazioni informatiche (es. EIPASS, ECDL, 
ecc.) 

5 punti 
  

Carriera professionale Per ogni anno di servizio in qualità di docente 

più di 10 anni: 5 punti 
  

da 5 a 10 anni: 3 
punti 

  

meno di 5 anni: 2 
punti 

  

   

VALUTAZIONE DA PARTE DELLA COMMISSIONE DEL PROGETTO PRESENTATO 
RISERVATO ALLA 

COMMISSIONE 

Chiarezza e qualità della proposta progettuale (obiettivi formativi risultati attesi) Fino a 10 
punti 

 

Coerenza del percorso progettuale (articolazione e contenuti, linee metodologiche, modalità di 
valutazione) 

Fino a 10 
punti 

 

Innovatività (utilizzazione di materiali didattici e risorse tecnologiche) Fino a 10 
punti 

 

TOTALE PUNTI   
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SCHEDA DI VALUTAZIONE FIGURE PROFESSIONALI DI TUTOR 

Indicatori DESCRITTORI PUNTI 
PUNTI 

(a cura del 

candidato) 

RISERVATO ALLA 

COMMISSIONE 

Curriculum 
Valutazione del curriculum vitae e dei titoli 

presentati attinenti all'innovazione didattica e 
innovazione didattica digitale 

Assegnati a 
discrezione della 

commissione 

  

Titoli di Studio 

Laurea magistrale o 
vecchio ordinamento 

Fino a 100 20   
Da 101 a 110 e lode 25   

Seconda laurea o Master 5   

Esperienza professionale 

 

(sono valutate 

esperienze svolte nel 

quinquennio precedente 

la data di scadenza del 

presente avviso) 

Attività di esperto in progetti PN, PON, POR, POC o 
PNRR 

5 punti per ogni 
esperienza 

  

Attività di tutor in progetti PN, PON, POR, POC o 

PNRR 
2 punti per ogni 

esperienza 
  

Corsi di formazione afferenti alle tematiche 
del progetto 

2 punti per ogni 
esperienza 

  

Esperienza in progetti PN, PON, POR, POC o PNRR 

pregressi (facilitatore, valutatore) 
5 punti per ogni 

esperienza 

  

COMPETENZE DIGITALI 

Competenze informatiche  per la gestione 
della piattaforma PON o dedicata 5 punti   

Certificazioni informatiche (es. EIPASS, ECDL, 
ecc.)  

5 punti 
  

Carriera professionale Per ogni anno di servizio in qualità di docente 

più di 10 anni: 5 
punti 

  

da 5 a 10 anni: 3 
punti 

  

meno di 5 anni: 2 
punti 

  

TOTALE PUNTI   

 
 

SCHEDA DI VALUTAZIONE FIGURA PROFESSIONALE DI REFERENTE PER LA VALUTAZIONE 

Indicatori DESCRITTORI PUNTI 
PUNTI 

(a cura del 

candidato) 

RISERVATO ALLA 

COMMISSIONE 

Curriculum 

Valutazione del curriculum vitae e dei titoli 
presentati attinenti alla progettazione e alla 

gestione di progetti PN, PON, POR, POC o PNRR, 
Programmazioni d'Istituto, POF/PTOF e 

innovazione didattica 

Assegnati a 
discrezione 

della 
commissione 

  

Titoli di Studio 

Laurea magistrale 
o vecchio 

ordinamento 

Fino a 100 20   

Da 101 a 110 lode 25   

Seconda laurea o Master 5   

Esperienza 
professionale 

 

(sono valutate 

esperienze svolte nel 

quinquennio precedente 

la data di scadenza del 

presente avviso) 

Attività di esperto in progetti PN, PON, POR, 
POC o PNRR 

5 punti per 
ogni 

esperienza 
  

Attività di tutor in progetti PN, PON, POR, 
POC o PNRR 

2 punti per 
ogni 

esperienza 
  

Corsi di formazione afferenti alle tematiche 
del progetto 

2 punti per 
ogni 

esperienza 
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Esperienza nello stesso ruolo (Referente 
Valutazione) in progetti PON, PN, PNRR, POR o 

POC 

5 punti per 
ogni 

esperienza 

  

Esperienza nella progettazione di progetti 
PN, PON, POR, POC o PNRR 

10 punti per 
ogni 

esperienza 
  

COMPETENZE 
DIGITALI 

 

Competenze informatiche  per la gestione 
della piattaforma PN o dedicata 5 punti   

Certificazioni informatiche (es. EIPASS, ECDL, 
ecc.) 

5 punti   

Carriera professionale Per ogni anno di servizio in qualità di docente 

più di 10 anni: 5 

punti 
  

da 5 a 10 anni: 3 

punti 
  

meno di 5 anni: 2 

punti 
  

TOTALE PUNTI   

 
 
*Saranno oggetto di valutazione solo i Titoli, le competenze e le esperienze coerenti con le finalità dei singoli moduli  

“Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamante 

dall’ art 76 del DPR 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verità”.  

  

Cerignola, ________________________                                                                   firma  

                                                                                              _________________________________________   
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ALLEGATO C – MODALITA’ DI PAGAMENTO 

 

Al Dirigente Scolastico  

I.C. Don Bosco-Battisti 

 
MODALITA’ DI PAGAMENTO 

 
 
 

Il/la sottoscritto/a_________________________________ codice fiscale___________________________ 

Nato/a a ________________________________________ il _____________________________________ 

Residente a _________________________________ via __________________________________ n. _____ 

Tel. _______________________ cell. _____________________ mail ___________________________ 

 

dichiaratosi disponibile ad assumere l’incarico di cui al bando prot. _____________ del ________________ 
 
PROGETTO:______________________________________________________________________________ 
 
 
Richiede il versamento delle somme dovute a titolo di compenso per l’attività svolta sul seguente IBAN di cui 
risulta intestatario: 
 

 

 

                          

 
 
 
Data___________________________              

 
 

_____________________________ 
(firma chiara e leggibile) 
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ALLEGATO D – AUTORIZZAZIONE TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 
 
Al Dirigente Scolastico 

dell’Istituto Comprensivo Don Bosco - Battisti 

71042 Cerignola (FG) 

 

 
Oggetto: dichiarazione per il trattamento dei dati personali. 

 
Il/La sottoscritto/a ___________________________     nato/a a 

__________________   il __________________   

e-mail __________________________recapito telefonico      

______________________in servizio presso la Scuola    __________________in qualità di 

__________________________      

 
dichiara: 

 

□ di aver ricevuto l’informativa di cui all’Art. 13 del D.lgs 196/2003 "Codice in materia di protezione dei 
dati personali" in relazione al trattamento dei dati richiesti e alle informazioni fornite 

□ autorizza il trattamento dei propri dati per fini istituzionali 

□ non autorizza il trattamento dei propri dati per fini istituzionali. 

 
 
 

 
Luogo e data 
 
_________________________ 
 

Firma 
 

_________________________ 
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Allegato E – Modello curriculum vitae europeo 

 
 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  [COGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ] 

   
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente 
ricoperto. ] 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  

• Tipo di azienda o settore   
• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità   
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente 
frequentato con successo. ] 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita   
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

  



 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “DON BOSCO – BATTISTI” 

Scuole dell’Infanzia “Torricelli – L. da Vinci – Borgo Tressanti”; 

Scuole Primarie “C. Battisti – Tressanti”; Scuola Secondaria di I Grado “Don Bosco” - “Tressanti” 
Codice Fiscale: 81004320719 - Codice Meccanografico: FGIC84600D - Codice Univoco: UFRN0O 

Piazza Ventimiglia, 6 (71042) Cerignola - Tel. 0885/422972– Fax 0885/422009  

E mail: fgic84600d@istruzione.it - fgic84600d@pec.istruzione.it - Website: www.icdonbosco-battisti.edu.it 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  [ Indicare la madrelingua ] 

 
ALTRE LINGUA 

 

  [ Indicare la lingua ] 
• Capacità di lettura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

• Capacità di scrittura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 
• Capacità di espressione orale  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
PATENTE O PATENTI   

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 
ecc. ] 

 

ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 
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ALLEGATO  F – PROPOSTA PROGETTUALE ESPERTO 

Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-180 
Titolo Progetto: EFFICACI OGGI PER UN FUTURO CONSAPEVOLE 

CUP: F34D26002650007 
 

Al Dirigente Scolastico 

I.C. “Don Bosco -Battisti” Cerignola (FG) 

 

Dati Esperto 

Nome  

Cognome:   

C.F.: 

 

A) IL PROGETTO 

Titolo del progetto:  

Destinatari previsti: 

Sede: 

Tempi previsti: 

Finalità e obiettivi formativi specifici: 

Competenze trasversali:  

Competenze e risultati attesi: 
 
 

 

B) COERENZA DEL PERCORSO PROGETTUALE 

1) Articolazione e contenuti del progetto (descrivere analiticamente nel riquadro il progetto indicandone gli 
elementi fondamentali) 

Attività previste 
Competenze specifiche certificabili al termine del percorso 

(definire e descrivere in termini di abilità e competenze) 
Ore 
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TOT  

 

2) Linee metodologiche 

Utilizzazione di materiali didattici e risorse tecnologiche (indicare l’approccio utilizzato, le modalità didattiche, i 

materiali ed i supporti tecnologici necessari allo svolgimento delle attività) 

 

 

 

3) Modalità di valutazione dell’apprendimento 

(indicare strumenti, modalità di applicazione, tipologia di certificazione/attestazione e tempistica) 

 

 

 

C) DISSEMINAZIONE INIZIALE E FINALE DEL PERCORSO PROGETTUALE 

Presentazione del programma di lavoro che sarà svolto (indicare cosa si presenta e quale iter formativo) 
Presentazione del lavoro svolto (indicare cosa si presenta, con il coinvolgimento degli corsisti partecipanti, nello 
specifico incontro finale per documentare il percorso e la valenza dell’iter formativo svolto) 

 

 

Data_________________   

Firma_________________ 

 

 


