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[bookmark: _GoBack]ALLEGATO B – Tabella valutazione titoli
AL DIRIGENTE SCOLASTICO 
I.C. “DON BOSCO - BATTISTI” 
di CERIGNOLA (FG) 
TABELLA VALUTAZIONE TITOLI
  
Candidato/a: _____________________________________________________ 
 
                □ ESPERTO   									                                  □ TUTOR   			                                    □ 	REFERENTE DELLA VALUTAZIONE 
 
Modulo: ____________________________________________________________
	GRIGLIA VALUTAZIONE ESPERTO INTERNO E COLLABORAZIONI PLURIME

	INDICATORI
	DESCRITTORI
	PUNTI (MAX 80)
	PUNTI
(a cura del candidato)
	RISERVATO ALLA COMMISSIONE

	TITOLI CULTURALI
 DI ACCESSO
(max.  30 punti)
	Laurea vecchio ordinamento o specialistica magistrale 
	20
(con lode si aggiunge 1 punto)
	
	

	
	Diploma Magistrale (antecedente 2001/2002) e/o Laurea triennale 
	4
(con lode si aggiunge 1 punto)
	
	

	
	Master e/o corsi di perfezionamento post-laurea annuali o biennali 
	2  per ogni titolo
	
	

	
	Abilitazione all’insegnamento nella CdC attinente al grado di scuola interessato dal progetto
	1  per ogni titolo
	
	

	ESPERIENZA PROFESSIONALE
(max.  15 punti)
	Precedenti esperienze di docenza in qualità di esperto nella disciplina specifica relativa al modulo formativo di cui al bando di selezione prestata in progetti PON, POR, POC, PNRR (incarichi di almeno 20 ore) (sono valutate max 10 esperienze svolte nel quinquennio precedente la data di scadenza del presente avviso)
	3 punti per ogni esperienza
	
	

	
	Precedenti esperienze di docenza un qualità di esperto in Progetti PON, POR, POC, PNRR (incarichi di almeno 20 ore) (sono valutate max 5 esperienze svolte nel quinquennio precedente la data di scadenza del presente avviso)
	2 punti per ogni esperienza
	
	

	
	Precedenti incarichi come Tutor/Referente della Valutazione in progetti PON FSE - POR – POC - PNRR 
(sono valutate max 10 esperienze svolte nel quinquennio precedente la data di scadenza del presente avviso)
	2 punti per ogni esperienza
	
	

	
	Precedenti incarichi come Facilitatore/Animatore Digitale, Funzione Strumentale, Collaboratore del DS (sono valutate max 5 esperienze svolte nel quinquennio precedente la data di scadenza del presente avviso
	2 punti per ogni esperienza
	
	

	COMPETENZE DIGITALI
(max.  5 punti)
	Certificazione di competenze informatiche (ECDL/ICDL-EIPASS-CISCO)
	5  punti
	
	

	COMPETENZE LINGUISTICHE
(max.  10 punti)
	Certificazione conoscenza linguistica almeno pari a livello B2 (per i candidati ai moduli 5 e 6 di apprendimento della seconda lingua)
	10 punti
	
	

	COMPETENZE SPECIFICHE
(max.  10 punti)
	Specializzazioni biennali post-laurea afferenti la tipologia di intervento
	2 punti
	
	

	
	Corsi di formazione/aggiornamento attinenti con il progetto 
(sono valutati max 3 corsi svolti nel quinquennio precedente la data di scadenza del presente avviso)
	1 punto per ogni corso per il quale è stato rilasciato attestato
	
	

	CARRIERA PROFESSIONALE
(max. 10 punti)
	Esperienza di docenza nella disciplina specifica alla finalità del progetto
	più di 10 anni
	5 punti
	
	

	
	
	da 5 a 10 anni
	3 punti
	
	

	
	
	meno di 5 anni
	2 punti
	
	




	VALUTAZIONE DA PARTE DELLA COMMISSIONE DEL PROGETTO PRESENTATO (Max. 20)
	RISERVATO ALLA COMMISSIONE

	Chiarezza e qualità della proposta progettuale (obiettivi formativi risultati attesi)
	Fino a 5 punti
	

	Coerenza del percorso progettuale (articolazione e contenuti, linee metodologiche, modalità di valutazione)
	Fino a 5 punti
	

	Innovatività (utilizzazione di materiali didattici e risorse tecnologiche)
	Fino a 5 punti
	

	Originalità della disseminazione/performance per documentare alle famiglie, in un incontro finale e con il coinvolgimento degli alunni partecipanti, il percorso svolto e la sua valenza formativa.
	Fino a 5 punti
	



	GRIGLIA CON CRITERI DI VALUTAZIONE ENTE

	INDICATORI
	DESCRITTORI
	PUNTI 
(max 30)
	PUNTI
(a cura del candidato)
	RISERVATO ALLA COMMISSIONE

	CAPACITA’ PROFESSIONALE
(max 25 punti)
	Anzianità accreditamento ministeriale (escluso il 2025)
	1 punto per ogni anno
	
	

	
	Organizzazione e conduzione di attività di formazione nelle discipline specifiche richieste dal progetto (necessariamente di preparazione agli esami B2 per i candidati ai moduli 5 e 6 di apprendimento della seconda lingua)
	2 punti per ogni anno
	
	

	
	Collaborazioni con le scuole statali di ogni ordine e grado per organizzazione e conduzione di corsi di formazione nelle discipline specifiche richieste dal progetto (necessariamente di preparazione agli esami B2 per i candidati ai moduli 5 e 6 di apprendimento della seconda lingua)
	2 punti per ogni corso
	
	

	SERVIZI DI SUPPORTO
(max 5 punti)
	Materiale didattico da usare per i corsi da lasciare in dotazione ai corsisti o alla scuola o iscrizione per il conseguimento della certificazione linguistica
	Riportare le Quantità
(max 5 punti)
	
	

	GRIGLIA CON CRITERI DI VALUTAZIONE FORMATORE ESPERTO ESTERNO/ESPERTO MADRELINGUA INGLESE

	INDICATORI
	DESCRITTORI
	PUNTI (max 60)
	PUNTI
(a cura del candidato)
	RISERVATO ALLA COMMISSIONE

	TITOLI CULTURALI 
(max 20 punti)

	Corso di studi e conseguimento dei relativi titoli (dalla istruzione primaria alla laurea) nel Paese straniero la cui lingua è l’inglese
	15
	
	

	
	Corso di studi e conseguimento dei relativi titoli (dalla istruzione primaria al diploma) nel Paese straniero di lingua inglese e possesso di laurea conseguita in un Paese diverso da quello in cui è stato conseguito il diploma
	5
	
	

	COMPETEZE DIGITALI
(max.  10 punti)
	Certificazione di competenze informatiche (ECDL/ICDL-EIPASS-CISCO)
	5 punti
	
	

	
	Competenze informatiche dichiarate per la gestione della piattaforma GPU, SIF21-27
	5 punti
	
	

	COMPETEZE LINGUISTICHE
(max.  10 punti)
	Certificazione conoscenza linguistica pari a livello madrelingua (per i candidati ai moduli 5 e 6 di apprendimento della seconda lingua)
	10 punti
	
	

	CARRIERA PROFESSIONALE 
(max 20 punti)
	Attività di docenza nelle discipline specifiche richieste dal progetto in scuole statali e paritarie primarie e secondarie di primo grado (necessariamente in lingua inglese per i candidati ai moduli 5 e 6 di apprendimento della seconda lingua). 
(sono valutate max 5 esperienze svolte nel quinquennio precedente la data di scadenza del presente avviso)
	3 punti per ogni esperienza
	
	

	
	Esperienza di docenza in qualità di esperto nelle discipline specifiche richieste dal progetto in moduli di almeno 25 ore rivolti a studenti delle scuole primarie e secondarie di primo grado nei progetti finanziati da FSE, PNRR (necessariamente in lingua inglese per i candidati ai moduli 5 e 6 di apprendimento della seconda lingua).
(sono valutate max 5 esperienze svolte nel quinquennio precedente la data di scadenza del presente avviso)
	2 punti per ogni esperienza
	
	




	VALUTAZIONE DA PARTE DELLA COMMISSIONE DEL PROGETTO PRESENTATO (Max. 65)
	RISERVATO ALLA COMMISSIONE

	Chiarezza e qualità della proposta progettuale (obiettivi formativi risultati attesi)
	Fino a 10 punti
	

	Coerenza del percorso progettuale (articolazione e contenuti, linee metodologiche, modalità di valutazione)
	Fino a 5 punti
	

	Innovatività (utilizzazione di materiali didattici e risorse tecnologiche)
	Fino a 20 punti
	

	Originalità della disseminazione/performance per documentare alle famiglie, in un incontro finale e con il coinvolgimento degli alunni partecipanti, il percorso svolto e la sua valenza formativa.
	Fino a 30 punti
	


	GRIGLIA VALUTAZIONE TUTOR

	INDICATORI
	DESCRITTORI
	PUNTI (max 65)
	PUNTI
(a cura del candidato)
	RISERVATO ALLA COMMISSIONE

	Titoli di accesso
(max. 30 punti)
	Laurea vecchio ordinamento, specialistica o magistrale coerente con l’area di intervento
	20 punti
(con lode si aggiunge 1 punto)
	
	

	
	Laurea triennale o altro tipo di laurea
	4
(con lode si aggiunge 1 punto)
	
	

	
	Diploma Magistrale (antecedente 2001/2002)
	2  punti
	
	

	
	Abilitazione all’insegnamento nella CdC attinente al grado di scuola interessato dal progetto
	5  punti
	
	

	Competenze digitali e linguistiche
(max. 15 punti)
	Certificazione di competenze informatiche (ECDL/ICDL-EIPASS-CISCO)
	5  punti
	
	

	
	Certificazioni linguistiche livello B1, B2, C1
	10 punti
	
	

	Titoli di servizio e professionali
(max. 20)

	Precedenti incarichi come tutor in progetti PON FSE– POR – POC - PNRR 
(sono valutate esperienze svolte nel quinquennio precedente la data di scadenza del presente avviso)
	5 punti  per ogni esperienza
	
	

	
	Precedenti incarichi come Tutor, Esperto, Referente della Valutazione in progetti PON FSE– POR – POC - PNRR 
(sono valutate esperienze svolte nel quinquennio precedente la data di scadenza del presente avviso)
	1 punto  per ogni esperienza
	
	

	
	Corsi di formazione/aggiornamento attinenti con il progetto 
(sono valutati max 3 corsi svolti nel quinquennio precedente la data di scadenza del presente avviso)
	1 punto 
per ogni corso da documentare con attestato
	
	

	
	Esperienza di docenza nella disciplina specifica alla finalità del progetto
	più di 10 anni
	5 punti
	
	

	
	
	da 5 a 10 anni
	3 punti
	
	

	
	
	meno di 5 anni
	2 punti
	
	




	GRIGLIA VALUTAZIONE REFERENTE DELLA VALUTAZIONE

	INDICATORI
	DESCRITTORI
	PUNTI (max 55)
	PUNTI
(a cura del candidato)
	RISERVATO ALLA COMMISSIONE

	Titoli di accesso
(max. 30 punti)
	Laurea vecchio ordinamento, specialistica o magistrale 
	20
(con lode si aggiunge 1 punto)
	
	

	
	Laurea triennale o altro tipo di laurea
	4
(con lode si aggiunge 1 punto)
	
	

	
	Diploma Magistrale (antecedente 2001/2002) o altro Diploma d’istruzione secondaria
	2  punti
	
	

	
	Abilitazione all'insegnamento nella CdC attinente al grado di scuola interessato dal progetto
	2  punti
	
	

	Competenze digitali e linguistiche
(max. 10 punti)
	Certificazione di competenze informatiche (ECDL/ICDL-EIPASS-CISCO)
	5  punti
	
	

	
	Certificazioni linguistiche di livello B1, B2, C1
	10 punti
	
	

	Titoli di servizio e professionali
(max. 15)
	Precedenti incarichi di referente per la valutazione in ambito PON, POR -POC- PNRR (sono valutate esperienze svolte nel quinquennio precedente la data di scadenza del presente avviso)
	1 punti  per ogni esperienza
	
	

	
	Precedenti incarichi di esperto o tutor in ambito PON, POR -POC- PNRR 
(sono valutate esperienze svolte nel quinquennio precedente la data di scadenza del presente avviso)
	1 punto  per ogni esperienza
	
	

	
	Corsi di formazione/aggiornamento attinenti con il progetto 
(sono valutati max 3 corsi svolti nel quinquennio precedente la data di scadenza del presente avviso)
	1 punto 
per ogni corso da documentare con attestato
	
	

	
	Esperienza di docenza nell’istituto
	più di 10 anni
	5 punti
	
	

	
	
	da 5 a 10 anni
	3 punti
	
	

	
	
	meno di 5 anni
	2 punti
	
	



*Saranno oggetto di valutazione solo i Titoli, le competenze e le esperienze coerenti con le finalità dei singoli moduli 
“Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamante dall’ art 76 del DPR 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verità”. 
 
Cerignola, ________________________                                                                   firma 
                                                                                              _________________________________________  

Piazza Ventimiglia, 6 (71042) Cerignola - Tel. 0885/422972– Fax 0885/422009
E mail: fgic84600d@istruzione.it - fgic84600d@pec.istruzione.it - Website: www.icdonbosco-battisti.edu.it
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