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Oggetto: Criteri di deroga a.s. 2024/2025 per la Scuola Secondaria di I grado. 

Con la presente, si comunicano i vari criteri di deroga della Scuola Secondaria di primo grado. 
VISTO Il D.Lgs n. 62/2017 all’art. 5 comma 1 stabilisce che, ai fini della validità dell'anno scolastico, 

per la valutazione finale delle alunne e degli alunni della scuola secondaria di primo grado è 

richiesta la frequenza di almeno i tre quarti del monte ore annuale personalizzato. 

VISTO L’articolo 5, comma 2, del D. Lgs n. 62/2017 prevede inoltre la possibilità da parte delle 

Istituzioni scolastiche di stabilire “con delibera del collegio dei docenti, motivate deroghe al 

suddetto limite per i casi eccezionali, congruamente documentati, purché la frequenza 

effettuata fornisca al consiglio di classe sufficienti elementi per procedere alla valutazione.” 

Vengono proposti i seguenti criteri di deroga per la validità dell’anno scolastico: 

● Motivi di salute documentati. Il monte delle ore decurtabili viene valutato all’interno dei 

singoli C.d.C. in considerazione della specificità di eventuali patologie e della loro oggettiva 

incidenza sugli elementi utili affinché si possa procedere alla valutazione. A tale scopo 

verranno considerati validi i soli certificati medici che attestino problemi di salute per non 

meno di tre giorni. 

● Terapie e/o cure programmate. Il monte delle ore decurtabili viene valutato all’interno dei 

singoli C.d.C. in considerazione della specificità di eventuali patologie e della loro oggettiva 

incidenza sugli elementi utili affinché si possa procedere alla valutazione. Il monte ore 

decurtabile, qualora non pregiudichi i livelli di apprendimento complessivi dell'alunno, è pari 

all'80% delle assenze ospedaliere o comunque certificate elevabili al 100% qualora il C.d.C. 

reputi che, anche grazie all'attivazione del progetto, nessuno resti indietro e che tale periodo 

non abbia pregiudicato i livelli di apprendimento minimi complessivi dell'alunno, in deroga 

all'art. 5 c. 1 del D. Lgs. 62/2017. 

● Partecipazione ad attività sportive e agonistiche organizzate da federazioni riconosciute dal 
C.O.N.I. 

● Visita a familiari del paese di origine fino ad un max del 35% del monte ore annuale. 

mailto:fgic84600d@istruzione.it
mailto:fgic84600d@pec.istruzione.it
http://www.icdonbosco-battisti.edu.it/


ISTITUTO COMPRENSIVO “ DON BOSCO – BATTISTI” 
Scuole dell’Infanzia “Torricelli – L. da Vinci – Borgo Tressanti”; 

 

Piazza Ventimiglia, 6 (71042) Cerignola - Tel. 0885/422972–Fax 0885/422009 
E mail: fgic84600d@istruzione.it - fgic84600d@pec.istruzione.it - Website: www.icdonbosco-battisti.edu.it 

 

Scuole Primarie “C. Battisti – Tressanti”; Scuola Secondaria di I Grado “Don Bosco” - “Tressanti” 

 

● Provenienza da altri paesi in corso d’anno o frequenza presso una scuola all’estero per un periodo 
dell’anno scolastico con documentazione attestante il percorso scolastico. 

● Gravi motivi familiari. Il monte delle ore decurtabili viene valutato all’interno dei singoli 

C.d.C. in considerazione della specificità dei casi e della loro oggettiva incidenza sugli elementi utili 

affinché si possa procedere alla valutazione. Di norma il limite massimo viene fissato nella misura 

del 20% del monte ore annuale in deroga all'art. 5 c. 1 del D. Lgs. 62/2017. 

 I C.d.C. dovranno discernere la reale gravità delle motivazioni familiari addotte. 

● Particolari e comprovate situazioni di svantaggio socio-culturale in presenza di Piano didattico 

personalizzato. In tal caso i C. d. C. dovranno valutare l'effettiva incidenza del monte ore delle 

assenze sui livelli complessivi degli apprendimenti tenendo conto del PDP e valutare il possibile 

impatto sul reale rischio di dispersione scolastica dell'alunno. Le assenze derogabili potranno 

essere pari, salvo casi specifici valutabili all'interno del C.d.C. al 15% del monte ore annuale, in 

deroga all'art. 5 c. 1 del D. Lgs. 62/2017.  

Non rientrano nelle deroghe le assenze dell’alunno dovute a provvedimenti disciplinari. 
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