ALLEGATO B – Tabella valutazione titoli
AL DIRIGENTE SCOLASTICO 
I.C. “DON BOSCO - BATTISTI” 
di CERIGNOLA (FG) 
 
TABELLA VALUTAZIONE TITOLI
  
Candidato/a: _____________________________________________________ 
 
□ ESPERTO   			□ TUTOR   			□ REFERENTE DELLA VALUTAZIONE 
 
Modulo: ____________________________________________________________
	GRIGLIA VALUTAZIONE ESPERTO INTERNO E COLLABORAZIONI PLURIME

	INDICATORI
	DESCRITTORI
	PUNTI
(MAX 70)
	PUNTI
(a cura del candidato)
	RISERVATO ALLA COMMISSIONE

	TITOLI CULTURALI
 DI ACCESSO
(max.  15 punti)
	Laurea vecchio ordinamento o specialistica magistrale secondo l’indirizzo specificato nel bando 
	6
	
	

	
	Diploma Magistrale (antecedente 2001/2002) e/o Laurea triennale coerente con l’area di intervento
	4
	
	

	
	Master e/o corsi di perfezionamento post-laurea annuali o biennali afferenti la tipologia di intervento
	1
	
	

	
	Attestati di corsi di formazione afferenti la tipologia di intervento
	2
	
	

	ESPERIENZA PROFESSIONALE
(max.  30 pp.)
	Docenza specifica nella disciplina relativa al modulo formativo dell'Obiettivo Tematico e Specifico di cui al bando di selezione, prestata in attività finanziate dal FSE per le precedenti programmazioni (P.O.N., P.O.R) (almeno 30 ore)
	3 punti per ogni esperienza
	
	

	
	Attività di tutoraggio in Progetti P.O.N., P.O.R., I.F.T.S. per le precedenti programmazioni (almeno 30 ore)
	2 punti per ogni esperienza
	
	

	
	Attività di Facilitatore/Animatore in Piani Integrati di Istituto per le precedenti programmazioni
	2 punti per ogni esperienza
	
	

	
	Attività di esperto presso questa scuola per moduli simili
	2 punti per ogni esperienza
	
	

	COMPETEZE DIGITALI
(max.  10 pp.)
	Certificazione di competenze informatiche (ECDL/ICDL-EIPASS-CISCO)
	5,00
	
	

	
CARRIERA PROFESSIONALE
(max. 15 pp.)
	Per ogni anno di servizio in qualità di docente*
	2 punti per ogni anno
	
	

	
	Specializzazioni biennali post-laurea afferenti la tipologia di intervento
	2,00
	
	

	
	Attestati di corsi di formazione afferenti la tipologia di intervento
	1,00
	
	

	TOTALE
	
	





Cerignola, ________________________                                                                   firma 
 
                                                                                             _________________________________________ 



GRIGLIA VALUTAZIONE ESPERTI ESTERNI ALL’AMMINISTRAZIONE

	CRITERI DI VALUTAZIONE ENTE

	INDICATORI
	DESCRITTORI
	PUNTI
	PUNTEGGIO
(A CURA DEL CANDIDATO)
	PUNTEGGIO
(A CURA DELLA SCUOLA)

	CAPACITA’
PROFESSIONALE
DELL’ENTE
(max 30 punti)
	Anzianità accreditamento ministeriale (escluso il 2022)
	1 punto per ogni anno
	
	

	
	Organizzazione e conduzione di attività di preparazione agli esami B2 Cambridge
	2 punti per ogni anno
	
	

	
	Collaborazioni con le scuole secondarie di secondo grado per corsi da 30 ore per il B2
	2 punti per ogni corso
	
	

	SERVIZI DI SUPPORTO
(max 5 punti)
	Per ogni servizio 1 punto
	1)
	

	
	
	2)
	

	
	
	3)
	

	
	
	4)
	

	
	
	5)
	

	CRITERI DI VALUTAZIONE ESPERTO MADRELINGUA

	INDICATORI
	DESCRITTORI
	PUNTI
	PUNTEGGIO
(A CURA DEL CANDIDATO)
	PUNTEGGIO
(A CURA DELLA SCUOLA)

	TITOLI CULTURALI
(max 25 punti)
	Corso di studi e conseguimento dei relativi titoli (dalla istruzione primaria alla laurea) nel Paese straniero la cui lingua è l’inglese
	20
	
	

	
	Corso di studi e conseguimento dei relativi titoli (dalla istruzione primaria al diploma) nel Paese straniero di lingua inglese e possesso di laurea conseguita in un Paese diverso da quello in cui è stato conseguito il diploma
	5
	
	

	COMPETEZE DIGITALI
(max.  15 pp.)
	Competenze informatiche certificate
	10 punti
	
	

	
	Competenze informatiche dichiarate per la gestione della piattaforma GPU
	5 punti
	
	

	CARRIERA PROFESSIONALE
(max 25  pp.)
	Attività di esperto per moduli per scuole secondarie di secondo grado di almeno 30 ore di lingua inglese livello B2 (max 5 esperienze)
	3 punti per ogni esperienza
	
	

	
	Esperienza di docenza per moduli di almeno 30 ore di lingua inglese nei progetti finanziati da FSE (max 5 esperienza)
	2 punti per ogni esperienza
	
	

	Totale del punteggio massimo attribuibile
	
	





Cerignola, ________________________                                                                   firma 
 
                                                                                             _________________________________________ 




GRIGLIA VALUTAZIONE TUTOR
	INDICATORI
	DESCRITTORI
	PUNTI
	PUNTI
(a cura del candidato)
	RISERVATO ALLA COMMISSIONE

	Titoli
(max. 5)
	Laurea vecchio ordinamento specialistica o magistrale coerente con l’area di intervento
	5
	
	

	
	Laurea triennale o altro tipo di laurea 
	3
	
	

	
	Diploma Magistrale (antecedente 2001/2002)
	2
	
	

	Competenze digitali
(max. 10)
	Certificazione di competenze informatiche (ECDL-EIPASS-CISCO)
	5
	
	

	
	Altre certificazioni informatiche (7 moduli)
	1
	
	

	Titoli di servizio
(max. 60)

	Esperienze nei progetti PON FSE– POR (max 5 esperienze) per ogni incarico di esperto/tutor in progetti analoghi
	Tutor
	3 punti
	
	

	
	
	Figure di sistema
	5 punti
	
	

	
	Anni di Esperienza di docenza nell’area di attività (per anno nel quinquennio precedente)
	più di 10 anni
	5 punti
	
	

	
	
	da 5 a 10 anni
	3 punti
	
	

	
	
	meno di 5 anni
	1 punti
	
	

	TOTALE
	
	
	
	





Cerignola, ________________________                                                                   firma 
 
                                                                                             _________________________________________ 


GRIGLIA VALUTAZIONE REFERENTE DELLA VALUTAZIONE/TUTOR COORDINATORE
	[bookmark: _GoBack]TITOLI DI STUDIO
	PUNTI
	PUNTI
(a cura del candidato)
	RISERVATO ALLA COMMISSIONE

	Laurea con lode
	10
	
	

	Laurea con votazione da 100 a 110
	8
	
	

	Laurea con votazione inferiore a 100
	6
	
	

	Diploma specifico II grado
(valutabile in assenza di Diploma di laurea specifico)
	4
	
	

	Abilitazione all'insegnamento nella CdC attinente al grado di scuola interessato dal progetto
	5
	
	

	Dottorato di ricerca
	6
	
	

	Seconda laurea
	5
	
	

	Certificazioni informatiche (ECDL, EIPASS, PEKIT, ecc.) 
(1 p. per ogni certificazione)
	Max 3 punti
	
	

	Certificazioni linguistiche (quando non titolo d’accesso all’incarico)  B1
	3 punti
	
	

	Certificazioni linguistiche (quando non titolo d’accesso all’incarico)  B2
	4 punti
	
	

	Certificazioni linguistiche (quando non titolo d’accesso all’incarico)  C1
	5 punti
	
	

	Master, Specializzazioni, Corsi di perfezionamento post lauream, coerenti con il progetto (2 punti per ogni titolo)
	Max 6 punti
	
	



	TITOLI DI SERVIZIO O PROFESSIONALI
	Punti
	PUNTI
(a cura del candidato)
	RISERVATO ALLA COMMISSIONE

	Corsi di formazione attinenti al progetto della durata minima di 20 ore (2 punti per ogni corso)
	Max 10 punti
	
	

	Certificazioni coerenti con la tipologia di intervento 
(2 punti per ogni certificazione)
	Max 6 punti
	
	

	Esperienza nell’aver partecipato alla predisposizione del progetto il cui Avviso fa riferimento 
	Max 6 punti
	
	

	Pregresse esperienze di docenza/incarichi in progetti affini 
(1 punto per ciascun progetto)
	Max 6 punti
	
	

	Esperienze lavorative certificate nel settore di riferimento 
(1 punto per ciascun contratto)
	Max 6 punti
	
	

	Partecipazione a progetti o sperimentazioni di rilevanza nazionali 
(1 punto per ciascun progetto)
	Max 6 punti
	
	

	Esperienza certificata nella gestione o nella realizzazione di progetti PON (2 punti per ciascun progetto)
	Max 10 punti
	
	


 
*Saranno oggetto di valutazione solo i Titoli, le competenze e le esperienze coerenti con le finalità dei singoli moduli 
“Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamante dall’ art 76 del DPR 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verità”. 
 
Cerignola, ________________________                                                                   firma 
 
                                                                                             _________________________________________ 
 
 
