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MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “DON BOSCO - BATTISTI”

Scuole dell'Infanzia “Torricelli - L. da Vinci - Borgo Tressanti”;
Scuole Primarie “C. Battisti - Tressanti”; Scuola Secondaria di I Grado “Don Bosco” - “Tressanti”

Ai Docenti della Scuola:
dell’Infanzia

Primaria

Secondaria di I Grado
Al sito

Agli atti

Oggetto: questionario relativo al progetto di ricerca dell’Universita di Trento per la valorizzazione
dei processi formativi fascia docenti senior.

St informano  Sig.ri docenti che sulla Home page del sito, sara possibile leggere la mail di riferimento
circa la partecipazione al questionario in oggetto, in forma volontaria e gratuita oltre che del tutto
anonima. Si precisa che i dati raccolti, come evidenziato nella mail sopraccitata, saranno elaborati
unicamente e in forma aggregata, le risposte non saranno collegabili ai partecipanti.

L’indagine, rivolta al personale docente della Scuola dell’infanzia, primaria e della Scuola secondaria
di primo grado, riguarda le condizioni di lavoro degli insegnanti over 50 nelle scuole.

Si consiglia di leggere la relativa informativa per maggiori dettagli.

Si ringrazia per ’attenzione, si porgono cordiali saluti.

- IL DIRIGENTE SCOLASTICO
: Ptlqure Salvatore Mininno
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Care e cari docenti,

Vi contattiamo perché mettervi al corrente di un progetto di ricerca dell'Universita di Trento che riguarda le
condizioni di lavoro degli insegnanti over 50 nelle scuole. Dal momento che la popolazione lavorativa
italiana & interessata da un progressivo invecchiamento demografico che aumentera ulteriormente nei
prossimi decenni, & sempre piu evidente I'esigenza di capire meglio come i luoghi di lavoro possano essere
gestiti per rendere sostenibili le attivita di lavoratori mediamente pit anziani. Soprattutto nella scuola, dove
il 58% degli insegnanti di ruolo ha piu di 50 anni, & interessante capire i desideri e i problemi degli
insegnanti riguardo la loro professione e come si potrebbe organizzare la scuola per venire incontro ai loro
bisogni.

Per questa ragione, vorremmo esplorare quanto le scuole siano ambienti in cui i bisogni dei lavoratori nei
vari momenti del loro percorso vengono presi in considerazione e gestiti in modo efficace. Per farlo, siamo
partecipando a una ricerca internazionale che usa un questionario, il Later Life Workplace Index, per
raccogliere informazioni in diverse organizzazioni.

Se siete interessati/e, vi chiederemmo di partecipare rispondendo al questionario che trovate nella pagina
dedicata al progetto, dove potrete trovare alcune informazioni aggiuntive sullo studio e il link che vi
consentira di compilare il questionario, che & del tutto anonimo:

https://sites.google.com/unitn.it/unitn-wop/progetti-di-ricerca/llwi

E un modo per dare la propria opinione e provare a rendere la scuola un luogo di lavoro pil accogliente; se
vorrete partecipare, ci sara di grande aiuto. Una volta raccolto un numero sufficiente di risposte,
pubblicheremo i principali risultati emersi sempre sul sito. Se avete altri/e colleghi/e over 50 che pensate
possano essere interessati/e a partecipare, vi chiediamo di inoltrare loro questa mail.

Rimaniamo a disposizione per eventuali dubbi o richieste e vi ringraziamo per la disponibilita.

Un caro saluto

Paolo Guandalini

paolo.guandalini@unitn.it




