ISTITUTO COMPRENSIVO
“DON BOSCO-BATTISTI” - CERIGNOLA
Al Dirigente Scolastico
DATA - I.C. “Don Bosco-Battisti”
CERIGNOLA (FG) .

Prot. N. titolo VIL4

OGGETTO: Pianificazione Settimanale/Mensile di fruizione dei permessi retribuiti L 104/92 art. 33.-
Personale Comparto Scuola : Anno Scolastico 2020/2021.

II/L___ sottoscritta [ |

— [ -

nata _a | il

in servizio presso codesto Istituto Comprensivo, in qualiti di docente di scuola
con contratto a tempo: [ indeterminato [ determinato plesso di ,
a seguito richiesta di L. 104 per assistere il/la sig.
grado di parentela

CHIEDE

ai sensi dell'art.33 della legge del 05.02.1992 n.104, di poter usufruire dei permessi retribuiti mediante la

seguente pianificazione ( barrare quella che interessa) :

Mese di nei seguenti giorni :
O Mensile 1.
2.
3.
0 Settimanale Settimana dal al

N.B. i suddetti giorni vanno confermati con la presentazione della domanda o con una comunicazione di rinuncia

Data

Firma

Vista la domanda: (] _si concede O non si concede
Motivi :

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Salvatore Mininno

N.B. - Sifa presente, inoltre che la fruizione concordata viene meno o pud essere interrotta a fronte di bisogni urgenti. della
persona disabile. che il docente fruitore, perd. ha I'obbligo di documentare adeauatamente (la comunicazione del permesso pud
esere effettuata 24 ore prima o comunque prima dellinizio delle lezioni del giorno di riferimento) — Circolare della Funzione
Pubblica n. 13/2010 e Interpello n. 31/2010 del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali. Gli stessi permessi non
possono essere richiesti sempre in giornate, ricorrenti come evidenziato dall’art. 15. comma 6. del vigente CCNL scuola,
che cosi recita: ‘i permessi mensili (...) devono essere possibilmente fruiti dai docenti in giornate non ricorrenti.

Si invitano le SS.LL., a non richiedere permessi 104, in prossimita di giorni festivi, ponti. ferie, al fine di non creare
disagio alla propria classe e alla scuola, ricordando che Fassistenza al familiare disabile, non pud prescindere dalla presenza in
foco, di chi lo assiste, cosi come previsto dalla normativa,




