TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI ED ESPERIENZE
Allegato 3
Al Dirigente Scolastico
IC DON BOSCO- BATTISTI

Il/La sottoscritto/a nato/a
(prov. )il residente in
Via , ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n.445 (Testo

unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa), consapevole delle responsabilita civili e penali cui va incontro in caso di
dichiarazioni non corrispondenti al vero, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

1) di seguito i titoli e le esperienze relativi al/i corso/i di formazione per il/i quale/i chiede la
partecipazione in qualita di esperto

Al) TITOLI SPECIFICI (MASSIMO 50 PUNTI)

TITOLI CULTURALI Punti Punti Punti
previsti dichiarati | convalidati
A| Diploma di Laurea vecchio ordinamento, Laurea specialistica o 6
Laurea magistrale
B| Laurea triennale (il punteggio é attribuito per un solo titolo e 3
non & cumulabile con quello gia eventualmente attribuito per la
laurea specialistica o magistrale)
C| Diploma di istruzione secondaria di secondo grado(ll punteggio é
ottribuito per un 1
solo titolo e non é cumulabile con quello gia eventualmente
attribuito per la laurea specialistica o magistrale)
D| Altri titoli culturali specifici afferenti la tipologia dell’intervento 1
(max 3)
E| Possesso di ulteriori titoli di studio (si valutano max 3 titoli)
a) Laurea 2
b) Dottorato 2
c) Master I° livello (o altro corso di perfezionamento durata annuale) 2
d) Master II° livello (o corso di perfezionamento 1500 ore) 2
TITOLI/ESPERENZE
PROFESSIONALI
F| Anzianita di servizio svolto nel ruolo di attuale appartenenza 1 per ogni
{max 10) anno
G| Partecipazione in qualita di corsista a corsi di formazione e 1 per ogni
aggiornamento su tematiche attinenti il profilo richiesto TR
H| Certificazione relative a competenze informatiche e digitali 3 per ogni
titolo
|| Attivita di docenza in ambito logico-matematico tecnologico. 2 per ogni
( max 10) titolo
L| Partecipazione ad attivita di formazione attinenti le tematiche | 3 per ogni
del P.N.S.D esperienza

Cerignola, i / /
Firma



