
ALLEGATO 2– dichiarazione requisiti di ordine generale - avviso di selezione di ESPERTO MADRELINGUA ESTERNO INGLESE-B2 tramite ENTI 
 








Al Dirigente Scolastico

Dott.ssa G. Colucci

IC Don Bosco-Battisti

CERIGNOLA (FG)

Oggetto: domanda di partecipazione alla selezione in riferimento all’Avviso per ESPERTO ESTERNO INGLESE attraverso enti - Progetto “Ancora insieme” Progetto 10.2.2A-FDRPOC-PU-2022-305 “PER UNA SCUOLA DI QUALITÀ!” per la realizzazione del seguente modulo:
	Competenza multilinguistica
	DIGITAL ENGLISH LAB – Seconda edizione
	30


Il/La sottoscritto/a______________________ nato/a a ____________________ il ________________
codice fiscale________________________________ residente a ___________________________ (prov. _______) via_______________________ codice fiscale _________________________ recapito tel. _____________________________ recapito cell. ___________________ indirizzo e-mail ______________________________________ pec _________________________ legale rappresentante dell’Ente __________________  con sede legale in via ______________________________ n. ______ città ________________ prov. _______ CAP ___________________ codice fiscale impresa ___________________ partita IVA (se diversa dal codice fiscale) _________________________ 

ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole della responsabilità penale cui può andare incontro in caso di affermazioni mendaci ai sensi dell’art. 76 del medesimo DPR 445/2000

DICHIARA

di essere legale rappresentante dell’ente ____________________________________ e conseguentemente di avere l’idoneità alla sottoscrizione degli atti della presente gara;
· di aver preso visione delle condizioni previste dal bando;

· di avere l’iscrizione alla C.C.I.A.A o in registro equivalente dello Stato in cui l’impresa è stabilita;
· il possesso dei requisiti generali e la non sussistenza delle cause di esclusione di cui agli artt. 80 e 83 del D.Lgs. 50/2016, espressamente riferite a tutti i suoi Legali Rappresentanti, ovvero: 
a) di non essere pendente in alcun procedimento per l’applicazione di una delle misure di cui all’art. 3 della L. 27 dicembre 1956 n. 1423 o di una delle cause ostative previste dall’art. 10 della L. 31 maggio 1965 n. 575;
b) di non avere a suo carico alcuna sentenza passata in giudicato, o emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 del c.p.p., per reati gravi in danno dello Stato o della Comunità che incidono sulla moralità professionale, né per uno né per più reati di partecipazione a un’organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio;
c) di non aver violato il divieto di intestazione fiduciaria posto dall’art.17 della L. 19 marzo 1990 n. 55;
d) di non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di sicurezza e ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro, risultanti dai dati in possesso dell’Osservatorio;
e) di non aver commesso, secondo motivata valutazione della stazione appaltante, grave negligenza o malafede nell’esecuzione delle prestazioni affidate dalla stazione appaltante che bandisce la gara, o errore grave nell’esercizio della propria attività professionale, accertato con qualsiasi mezzo di prova da parte della stazione appaltante;
f) di non aver commesso violazioni, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse, secondo la legislazione italiana;
g) che nell’anno antecedente la data di inoltro dell’invito a partecipare alla gara in oggetto, non sono state rese false dichiarazioni in merito ai requisiti e alle condizioni rilevanti per la partecipazione alle procedure di gara e per l’affidamento di subappalti, risultanti dai dati in possesso dell’Osservatorio;
h) di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di contributi previdenziali e assistenziali, secondo la legislazione italiana;
i) di non presentarsi in caso di certificazione di cui all’art. 17 della L. 12 marzo 1999 n. 68;
j) di non trovarsi in caso di sanzione interdittiva di cui all’art.9 comma 2 lett. c del D. Lgs. 8 giugno 2001 n. 231 o altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con altra Pubblica Amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di cui all’art. 36 – bis, comma 1 del Decreto Legge 4 luglio 2006 n. 223, convertito con modificazioni, dalla Legge 4 agosto 2006 n. 248;
k) di non trovarsi nel caso di sospensione o decadenza dell’attestazione SOA per aver prodotto falsa documentazione o dichiarazioni mendaci, risultanti dal casellario informatico;
l) di non essere, rispetto ad un altro partecipante alla medesima procedura di affidamento, in una situazione di controllo di cui all’art. 2359 del Codice Civile;
m) di osservare tutte le norme dettate in materia di sicurezza dei lavoratori, in particolare di rispettare tutti gli obblighi in materia di sicurezza e condizioni nei luoghi di lavoro ex D. Lgs. 81/2008;
n) di assumere a proprio carico tutti gli oneri retributivi, assicurativi e previdenziali di legge e di applicare nel trattamento economico dei propri lavoratori la retribuzione richiesta dalla legge e dai CCNL applicabili;
o) di aver preso visione, di sottoscrivere per accettazione e di obbligarsi all’osservanza di tutte le disposizioni, nessuna esclusa, previste dall’avviso;
p) di essere iscritto alla Camera di Commercio di _________________________
q) che se i costi relativi alla sicurezza afferenti all’esercizio dell’attività da svolgere sono superiori a zero, l’azienda che rappresento se ne farà carico.

· essere in regola con gli obblighi di cui alla legge 12 marzo 1999 n. 68, in materia di diritto al lavoro dei disabili, oppure non essere assoggettati agli obblighi previsti da tale legge;

· l’assenza di sanzioni o misure cautelari di cui al D.Lgs. 231/2001 o altra sanzione che comporti il divieto di contrarre con le Pubbliche Amministrazioni;

· l’assenza di condanne penali o provvedimenti che riguardino l’attuazione di misure di prevenzione espressamente riferita ai soggetti dell’impresa di cui all’art. 2 comma 3 del DPR 252/98;
· di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali, assistenziali e fiscali (DURC - ove previsto dall’assetto dell’Ente/Associazione – Agenzia delle Entrate);

· assumere  gli obblighi relativi alla  tracciabilità dettati dalla Legge 136 del 13/08/2010 così come modificata e integrata dal Decreto Legge 12 novembre 2010 n. 187, quindi ad emettere fattura elettronica; 











Il dichiarante

 








______________________

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Il/La sottoscritt__ ______________________________ con la presente, ai sensi del GDPR n. 679/2016 (di seguito indicato come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA 

L’IC “Don Bosco-Battisti” di Cerignola al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; inoltre prende atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico e che il/la sottoscritto/a potrà esercitare in qualunque momento tutti i diritti d’interessato.

___________________, ____________________

 









Firma

 








_______________________ 

