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All’  Albo pretorio
Sezione Amministrazione trasparente
Al Sito web di istituto
Aisigg. Dirigent scolastici
delle Istituzioni Scolastiche
dell’ Ambito per 1a pubblicazione sui
rispettivi albi istituzionali
Al Dirigente dell’ Ambito Territoriale
Ufficio V per la provincis di Foggia
Dott.ssa Marida Episcopo
Al Prof. Gianfranco Claudione
Al  Dirsttore sga

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIGNE ESPERTI FORMATORI/FACILITATORI
LABORATORI DI FORMAZIONE PER DOCENTI NEG IMMESSI XN RUOLO AS.

Visto
Yisto

Visto

Jiste
Vista
Preso atio

Considerata

Tenulo conto

2022123
AMBITO PUGH16

L DIRIGENTE SCOLASTICO -

il Dlgs 165 del 30/03/2001;

la Legge 13 huglio 2015, n. 107 “Riforma del Sistema Nazionale ¢ Istruzione e
Formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti™ ¢d in
particolare I’art. 1, commi da 115 a 120 che disciplinano il periode di formavione
e di prova del personale docente ed educativo e commi 124 ¢ 125 relativi alla
formazione in servizio del personale docente;

1l Decreto Ministeriale 16 agosto 2022, 1. 226 “Obietiivi, modalit di valutazione
del personals docente in periodo di formazione e di prova, al sensi dell’art. 1,
comma 118 del 13 Ianglis, 107;

Le nota M1 prot. n. 30998 del 25.08.22 e nota n. 39972 del 15.11.22:

Nota USR per 1o Puglia prot. n, 30401 del 23.11.22;

che il Liceo “Zingarelli — Sacro Cuore™ di Cerignola & scuola polo per la
forraazione dei docenii necassunti;

la necessith di selezionare, tramite avvisi pubblici esperti formator, per.la
reaiizzazione dei laboratori di formazione dei docenti nec-immessi in ruolo as.
2022/23;

che nel .M. 797/2016 € specificato che le Scusle polo per la formazione harno il
compito di garantive una corretta gestione amministrativo-contabile dells iniziative
{i {ormazione e ¢i interfacciarsi con "USR per le attivitd di co-progetiazione,
monitoraggio e rendicontazione;




Visto il DI n. 326 del 12/10/1995 “Compensi spettanii per attivitd di direzione ¢ di
docenzarelativi alle iniziative di formazione”, cud Ia citata nota MIUR prot. n. 9684
del 6 marzo n.s. rinvia;

Visto L’ art. 43 comma 3 € 45 del Decreto n. 128/2018, che disciplinano 1a materia degli
incarichi ad esperti per Iarricchimento deli*offerts formativa;

Preso atto che le scuole polo sono assegnatarie di finanziamenti per Uorganizzazione e la
realizzazions di tutto il percorse formative riservato al docenti necassumii;

Vista lanota MIM PROT. N, 45578 del 22.12.22 i assegnazione delle riscrse finanziarie
a questa scuola Polo;

Preso atic che la scelta degli esperti formatori deve avvenire nel rispetto di procsdure
pubbliche di vaiuiazione comparativa previste dalla norma;

Vigto Il comma 5 del giz citato axt. § del DM 226/23 che recita espressamente: "per la

conduzione dei laboratori formativi sono designati prioritariamente formatori
provenienti dal mondo della scucls ¢ comunque con competenze di tipo operativo
¢ professicnalizzante”;

Visto che la nota M prot. n. 51887 del 11.11.22, conferma la struitora dei lsboratori
formativi, con 1z fruizione complessivamente di 12 ovs di formazione e
considerata positiva, I’ormsi consolidata esperienza dell’ Ambito, di affidare ad wn
unico esperfo in grado di gestire dinamiche di gruppo e di laboratorio le 12 ore &
formaziope in presenza con 1 possibilitd di affrontare 1 diversi temi indicati in
modo trasversale;

Considerato  positiva, Pormal consolidata esperienza dell’ Ambito, di affidare ad un umico
esperto In grado di gestire dinamiche di gruppo ¢ di laboratorio Ie 12 ore di
formazione in presenza con la possibilitd di affrontare 1 diversi temi indicati in
modo trasversale:

Preso atio degli argomenti previsti dal Decreto Ministeriale, cosl come integrati dalls nota
ML '

a) iniziative legale alla gestione delle istituzioni seolastiche in fase post
pandemica

b) compstenze digitall dei docenti-metodelogie e tecnologie della didetiica
digitale

¢) inclusione sociale e dinamiche interculturall

d) gestione della classe ¢ dinamiche relazionali

&} competenze relazionali e trasversali

f) Tbisogni educativi speciali

gy iniziative volte o motivare I"apprendimento degli studenti

h) integrazione nel curricole dell’insegnamento dell*Educazione Civica

1) percorsi per ['Orientamerto: valutazione iniziale e finale degli
apprendiment] '

3} eduocazione sostenibile e transizione ecologics

I"evolversi del quadro normativo soprattutte in riferimente al PNRR:

SENTITY 1 divigenti scolastici, afferenti all’Ambito, in Conferenza di Servizio in data
12.12.22; :

VISTA i determina N. 8 Prot. n, 660 DEL 06.02.23

EMANA

#vviso per la selezione pubblica mediante procedura compearativa dei titoli e delle specifiche
esperienze professionali, di esperti formatori/facilitatori da impiegare nei corsi di formazione per il
personale docente neoassunto a tempo indetsrminato dell*smbito PUG 016,




1. FINALITA’ DELLA SELEZIONE

1l presente avviso € finalizzato alla selezione pubblica medianie procedura comparativa dei titoli e
delle specifiche esperienze professionali, di Esperd Formatori/facilitatori per i conferimento di
incarichi di prestazione d'opera professionale non continuativa e non subordinata, ex art, 2222 c.c.,
per la realizzazione e conduzione di u. disei (10 laboratori formativi per il personale dosente
neoassunio & tempo indeterminato dell’ambito FG004 -PUGO1S.

1.’ attivitd & rivolta a cirea 262 docenti:

NEOASSUNTT 2622-23
Grade di scusla AA EE |[1GRADD I GRADO
15 43 92 110
T cul impegnati sul sostegno 105
TOTALE 262
Ogni luboratorio sard in presenzs ¢ cosl strutfurato:
LABORATORI FORMATIVE Comune Docenti Fagi
(art. & D.ML 830/201% e nota BT 28730 del sede neoassunti
21.09.263
Accoglienzs
Unico percorso di 12 ore
che affront in modo Cerignola 26 docents Fsposizione dei
Laboratorio | Ore | tragversale ed organico i circa contenuti
prototipo 12 | temd ripoatati in epigrafe Digcussione
Interazione
Attivitd
Autovalulazione,
valutazione tra
pari /o feedback

Ogni laboratorio ba la durata di 12 ore on line, In orario pomeridiane & dovra essere condotto
metodologicamente in modo da consentire una concrela interazione tra docenti, un effsttivo scambio
di esperienze, I'elaborazione di documentazione € I"atiivita ¢i ricerca da parte dei corsisti.

Al termine & provista elaborazione di documentazione e athivitd di ricerca, validata dal
docente coordinatore del laboratorio. Tale documeniazione & inserita dal docente neoassunto nel
vortfolio professionale di cui ail’articolo 11 del gia citato T3 M.

T corst attivatl nell’ Ambito sarsrmo decd (diecd) con circa 23 docenti iscritti.

Le attivits, formo restando la situazions aituale, si svolgeranno tutte in presenza.
Attraverso la piattaforma Moodle, messa a disposizione dalls souola polo, sard  possibile

condividere andio, video, slide.

1 laboratori avranno inizio nel mese di  marzo e dovranno concludersi entro e non olire il 10

raaggio 2023.




Gl espertiffacilitatort individuati dovranno attenersi al calendario programmato dalla Scuoia Polo
¢ laddove il calendario non fosse conciliabile con gli impegni dell’ssperto, la Scuola Polo proceders
allo scorrimento della graduatoria per Passegnazione deghi incarichi.

2. REQUISITI D1 AMMISSTONE

In relazione alle sopra indicate tematiche, possono presentare domanda gli aspiranti, Dipendenti
dell’ Amministrazione, facenti parte delle sotto elencate categorie di personale con contratto 2 tempo
mc%ezmm&o

a. Dirigenti Scolastici;

b. Dirigenti Tecnici USR/MIUR;

¢. Docenti a ternpo indeterminato;

Per Pammissione alla selezione 1 candidati devono produrre apposiia dichiarazione di possedere i
seguenti raguisiti di accesso:

— Personale in sexvizio con laurea di secondo livello o vecchio ordinamento;
Sexvizio prestato per wn minimo di cingue anni scolastici in qualita di docente a tempo indeterminato.

Dichiarare altresi di:

— essere in possesso della cittadinanza italiana ¢ ¢ vno degli Stati membri dell’Unione europes;

— godere dei diritti inerenti all’elettorato attivo e passive;

— nonavere riportate condanne peﬂaéz,, © non essere destinataric di provvedimenti che riguardano
Papplicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili ¢ di provvadimenti amministrativi
1seritii nel casellario gludiziale: _

_— Don trovarsi in nessuna delle condiziont di incompetibilitd allo svolgimento di eventuale
incarico di docenzs in qualitt di esperto di cui all’art. 1 del D.L. n. 508/96 e deli*sit. 53 del
D.L. n.22/93 nonché delle alire leggi vigenti in materia;

— aver preso visione deil’Avviso e di approvarne senza riserva ogni comtenuto;

— diassicurate la propris disponibilita durante tutte la fase delle aftivita del piano di furmaziene.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritie nel sumiculum vitae o in alita
documentazione hanne valore di autocertificazione. I suddett requisiti devono essere posseduti alla
data i scadenza del termine wtile per la proposizions della domanda di partecipazione.

L gccertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento Pesclusione
dalla procedura ¢f selezione stessa o dalla procedura & affidamento dell’incarico o 1a decadenza dalla
graduatoria.

1l profile di competenza dell’esperto/a richiesto &

— Aver condofte esperienza’s documentata’e nell’ambito della didattics lsboratorizle con i
docenti anche con i supporto delle TIC:

— Conoscere ¢ wtilizzare la piattaforma Moodle ¢ gli strament] essenziali per promuovere una
comumta di pratiche anche on line (forum, consegna ¢ validazione dei materiali, lavori di gruppo,
costruzione di wiki e glossari condivisi., )
— Fexmatore con esperienza nel coinvolgimento diretto, di gestione delle classi sia di studenti
che di adulti, ¢i conduzione & altivitd laboratoriali che prevedano la partecipazione attiva dei corsisti
anche con attivita di piccol gruppi su temi diversificati.




3. PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

I candideti polranno produrie apposita istanza di partecipazione alla procedura comparativa,
utilizzands esclusivamente 1 sotto elencati modelli allegati 2] presente avviso, che ne costitiiscono
parie integrante.

Ciascun esperto potrd candidarsi per misgsimo cingue laboratori.

L’istanza di cul 91l Alegate n. 1 deve essere corredata obbligéitoriamente, a pena di esclusione, da:

Allegate 2, (raccia programmatica,
Allegate 3, tabelia di aviovaluiszione
Allegaio 4, iberatoria

Curriculuin vitae et studiorum in formato ewropeo con espressa dichiarazione di veridicith
debitamente sotfoscritia € vno, per la pubblicazione in amministrazione trasparente, privo di dati
soggettl a normativa privacy. Fotocopia del documerito &1 riconoscimento del dichizrante, in corso di
validita.

L’istanza di partecipazione deve pervenirs entro le ore 9:00 del giorno 18.62.2023 al protocollo
della Istituzione scolastica scrivente, secondo le seguenti modalita:

1. Raccomandata A/R.

2. PEC personale del candidato al seguente inditizzo fepel80008@ s dstruzions.if .

3. Consegnata a mano all’ufficic protocollo
L'istanza © I relativi allegati, se non firmsti digitalmente, devono essere sottoscritti in originale e
Successivamente scansionati ¢ allegati in formato pdf.

Non saranno ammesse domande di partecipazione inviate per fax o con qualsivoglia ulteriors
mezzo differente da quelli elencaii nonché pervenute oltre il termine perentorio indicato.

Non faré fede la data del timbro postale di invio, raa solo quello di arrivo 2] protocollo della
soucla,

Costitrisce motive di esclusione dolla selezione il mancaio rispetto delle modalithd di
compilazione ¢ di invio dei documenti tichiesti per la candidstura.

1} Dirigente Scolastico si viserva di chiedere Vintegraziome del cwrricidum vitae,
relativamerde alle certificazioni originali delle esperienze e/c dei titoli dichiarati, e di effettuare
verifiche a campione sulla reale sussistenza del requisiti dichiarati dagli stessi candidati. La non
veridicith di quanto sottoscritto comporterd I’ autornatica ed irumediata esclusione dalla graduatoria.
11 Dirigente Scolastico & riserva altres! di condurre controlli & campione al fine ¢i verificere la
veridicits dei contenuti defle dichiaraziond sostitutive, oggetto di valutazione,

auwz*lzza a svelge@ l’al.ma’{a dal proprzo dmgen‘te s la shpuia dell’eventuale contratio sard
subordingata al rilascio in forma seritia dell’ autorizzazione medesima.

4, CRITERI DI VALUTAZIONE

La valutazione comparativa sara effeftuata dalla Commissione nominata dal Dirigente scolastico della,
scuola capofila. La commissione attribuird un punteggio globale massimo di 100 punti, sommando 11
punteggio atiribuito a:




1. Titoli culturali ¢ professionali

2. Titeli i servizio

3. Esperienze di docenza e tragversali

4. Traccia programmatica dell’intervento formative
e comunque secondo la tabella sotto riporiata.

La Commissione di valiutazione procederd a valuters esclusivamente 1 titoli acquisiti, le espenenze
professionali e 1 serviz gid conssguiti of maturati alla data & scadenza del presente Avviso.

L aitinenza dei titoli dichiarati & quelli richiesti deve essere esplicita ¢ direita ed in ogni caso soggetia
alla valutazione dells commissione; verrarmo velutate solo le esperienze di cui sianc dichiarati esiremi
della nomina, enfe committente, oggetto e durala. data di inizio, anni, mesi ¢ ore e comungue futti i
dati sufficienti ad effettuare in modo agevele ed immediato Ia valutazione: in caso di informazioni

generiche ed indefinite non saranno attribuid puntegg!,
I cyiteri di valutazione sonc cosi esplicitati;

Oggeito di Criter di valntarione Punti Puntegygio
valutazione magsimo
1. Titoli caltorai
Bz I8 punti
-Titoli di studio
Titol culturaii Laurea vecchic ordinamenic/Magistrale/ ds 101 a 107 6 punti
specialistica (5 anni 0 342, da 1082118 £ pont
110 con lode 10 parti | 20 punti
Master/specislizzazioni/perfozionamento 6,5 punti per ogni corso della
(specificars duraia e date, salo se atiinenti al durata semesirale, fino ad un
profile di competenze rickissis) con max iz
sitestazione finale rilasciato da universitd 1 punto per ogni corso della
<urata annuale, fing ad vn may
di2
|2 punti per ognd corso della
dursta biennale, fine ad tn max
di2
Dotiorato / seconds laurea 5 Ponti
Puopblicazioni
Pubblicazioni & produzione ¢ mzteriale didatiico | Dala3 2pmti | 3p.
zitfnente al setivre di intervento contenuti anchs | pubblicaziond
digitali su temztiche attinenti il corso per eni &
candida (L.16/05777 . 306} Oltre 3 3 punt
pubblicazioni
2. Tito} Professionali
Mauy 4¢ punti
Espericnza Anni di anziarits < servizio divuolo nel prefiio | Da 5 & 10 anni 4 punti &p.
professionale di appartenenza Olire 10 a0 & punt
Esperienzs £i Esperte in corsi di formazione organizzati efo Punti 2 per ogni edizione di 25 | 20 o
docenza in corsi | erogeti in attuarione del Piano naziongle di org, fine ad un max & 10
di formazione Formazione docanti (L. 167/20135) relativi i tsmi | esperienze
rivold ai docenti | dei lsboratord
Esperto in laboratori 4i formazione per Punii 2 per ogni laboratorio i3 | 14 p.
neoassunti organizzati ¢/o erogati in aiuszione | ore, sino ad un max & 7
del DM 850/2015 sugh stessi temi oggetto dei sgperisnze
laboratori
3. Traceia progremmatica deliintervento formaiivo
Max 35 punti




Abetvact A min. 2.500 max 3.5064 carayer] Chiarezzs max 15 p-

Traccia comtengnte Ia descrizione dell intervenio comypsssits, 35 punti
programmatica | formativo chie ¢ intende proporre (quadrs &3 tragversaliia dei
riferimento tearico ¢ metodologice, comtennti,
distribuzione dei tempd & ded teml, esit, metodologia
elementi che caratterizeans la yiprodocibilith articolazione
dell’esperienza...). contenio di max 10,
innoveiivitd

tilevanza degli max 5 p.
esit
riproducibilitie  jmax 5 n,
trasferibilith

180

5. PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA

L’elenco graduato sara pubblicato all'Albo on-line di questa Istituzione Seolastica Polo per la
formazione e sul sito web delle scuole afferenti ambite, al seguente  indirizzo
hitpsy/fwww.liceozingarellisacrocuore.edu it

Si precisa che P'inclusione nel suddetto elenco graduato non costituisce in capo all’ssperto
formatore selezionato aleun divitto a diventare destinaiario di incarico.

Avverso la graduatoria & ammesso veclamo scritto, entro 3 giornd dalla data della sus
pubblicazione.

6. TRATTAMENTO ECONOMI('G

Il compenso orario & fissato nella somma di € 41,32 lordo tabellare in coerenza con quanto disposic
dal D.1. n. 326 del 12/10/1995 “Compensi spettanii per attivita di direzione ¢ i docenza relativi alle
iniziative di formazione”.

I comnpensi saranno erogati per le ore effettivamente svolte, risultant dzi fogli firma.

sul compenso spettante sara applicata la ritenuta (IRPEF o Ritenuta ¢” acconto) a carico dell’esperto

e sara versaia la ritenuta IRAP a carico della scuola.

51 precisa che 1z liquidavione del compenso previsto avverrd solo alla conclusione delle artivita
programmate ¢ a seguito dell’effettiva acquisizione del budget assegnato all’Istituzions Scolastics,
da parte del M1
Non sono previst! rimborsi per trasferte e spostamenti ¢ assicurazions INAIL. Si invitano quindi i
candidati a tenere in debita considerazione fale elemente nel momento dellindicazione della
disponibilith per Pintero comprensorio in cul sono collocati gli Istituti della rete.

L'attribuzione dell*ncarico avverrs tramite contratto di prestazione d'opers o collaborazione plurimsa
nel caso di docenti di alire istituzioni scolastiche.

(i esperti a cui verranno conferiti incarichi saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal
PR n. 62 del 16 aprile 2013, “Regolamento recants codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislative 30 marzo 2001, 1. 165”, pena la riscluzione
dell’incarico stesso.

Ad ogni docente risultante in posizione utile n gradustoria potranno essere affidati massimo 3
laboratori di 12 ore ciascuno. :

Le altivita si svolgeranno secondo una calendarizzazione che sard tempestivamente comunicata e i
docenti si impegnano a partecipare ad incontri preliminari non retribuiti per la definizione operativa
delle atiivitd formative.

Prima della sottoscrizione del contratto di prestazione d'opera, il Dirigente Scolastico si rissrva la
facoltd di richiedere informazioni & documentazione integrativa alla domanda, anche oltre i termini
di scadenza dsl bando.




1 termint di pagamento, cornungue pattuiil, potrebbero subire delle variazioni in quanto derivanii dalla
effettiva erogazione del Foodi appositarnente stanziati e che pertanio nessuna responsabiliti in merito
poird ssyere ativibuita alla scrivente Istituzione Scolastica.

L’orario di lavoro sara funzionale ai calenderio delle attivita previste la cud redazione & di pertinenza
esclusive di questa istituzione scolastica,

Si ribadisce che gli esperti/facilitatori dovranno essere autorizzati dal loro dirigente a pena di
esclusione.

7. OBBLIGHI PER L’ESPERTO/FACILITATORE

L'esperto/facilitatore, nsll'espletamento delle attivita, & tenvto ad assicurare Iz conduzione delle
attivith laboratoriali nel rispetto delle indicazioni contenute nel “Piano di formazicne del personale
necassunio per a.s. 2022-20237, conformando ¢ adegnando la propria azione formativa all’impianio
progetiugls elaborato dalla Scuola Polo.

In particolare ha il compito di:
elaborare vn progetio esecutivo delle aitivitd da sviluppare, che si configurane come attivitd
laboratoriale, lavori di grappo nei queli favorire I'interazions tra corsisti € o scambio di esperienze
(laboratori formativi dedicati) privilegiando:
Studi di caso - Riferimenti normativi - Pubblicaziond ds_ settore - Ipertesti - Video - Pagine e archivi
WIER - Repository open sourcs - Chat dedicate
~ partacipare all’incontro propedeutico di organizzazions & condivisione del progetio formativo,
organizzato dalla Scuola Polo;
~ organizzare I"attivitd laboratoriale sulla base delle indicazioni formulats;
— presentare le sitivitd ed i contenuti &i docenti necassunti relativamente al laboratorio per cui
¢ stato individugto, organizzando gruppi di lavoro per lo svolgimento del compito;
~ assegnare ai docenti necassunti un’attivitd conclusiva (es. studio di caso) per 1a successiva
validazione deli’ssperienza svolta in presenza; quindi entro 5 giorni della chiuswra del
laboratorio dovra raccogliere in formato digitale da ogni corsisia Uaitivitd sviluppata per Ia
relgtiva validazione e inviarls alia Scuola Polo di riferimento secondo le modalith che 1a gtessa
Scuola Polo indicherd successivaments agli esperti,
~  sostenere i corsisti nel processo di sviluppo delle compstenze di natura culturale, disciplinare,
didattico metodologico, relazionale, ecs.. supportandoli anche neli’slaborazione di
documentazione e ad attivitd di ricerca anche on line;
-~ coordinare e supportare [attivita, gestendo le interezioni delfi gruppofi;
~ sosienere 1 corsisti nell’attivitd i progettazicre e pianificazione delle sattiviia di
documentazione degli interventi previsii dal dispositive formativo;
— promuovere e sostenere la naseita e 1o sviluppo di comunitd di pratica, finalizzate allo sviluppo
vrofessionale;
- raccogliere la presenza all’incontro di ciasvun corsista ai fini dell’attestazione fnale:
— compilare il report finale &/o eventuali aliri documenti richiesti ai fini della documentazione
del/i percorsofi, compres! svenfuali questionari,
~ Rispetiare 1 calendario e glf orari programmati, presentando regolare certificazione medica
in caso 4f assenza;
— Rispetlare quanto previsto dal D. L.gs. n. 196/03 in materia di privacy;
=~ Produrre obbligatoriamente documentazione chisra e precisa dellattivita svolte, anche ai fini
dei controlli successivi. _
— Pariecipare ali’incontro di formazione finale organizzate dali"USR.




8. PROPRIETA’ INTELLETTUALE DEI MATERIALI PRODOTTY

La proprietd intellettuale dei materiali didattici prodotti nei percorsi formativi & della Scuola Polo per
la formazione, che si impegna a renderli disponibili con ogni mezzo alla connmitd scolastics
territoriale, regionale e nazionale ¢ a programmarme la rielaborazione e modellizzazione scientifica,
coordinandosi con le altre Scuole polo del territorio regionale ¢ con lo Siaff regionale per i
Formazione attivo presso I"Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia.

9. RESCISSIONE DEL CONTRATTO

Cause di immediata rescissions contrativale con esclusions da tutie le successive s Future atlivith
507I0:
»  assenza dalle attivita programmate;
1 ritardo aile lezioim;
la negligenza.

10. TUTELA DELLA PRIVACY

A sengi dell’art. 13 del Dulgs. n. 196/2003 e ss.mmiii. o del reg. UE 679/16 i deti personali forniti dal
candidato saranno raccolll presso 'istitazione scolastica per le finalitd di gestione della selezione e
potratne essere irattati anche in forra automatizzata e cormungue in otternperanza alle norme vigenti.
Il candidato dovra pertanto autorizzare I'istituzione scolastica al frattamento dei dati. T titolare del
trattamento dei dati € 1] Dirigente Scolastico o un sug delegato.

11. NOMINA RUP

Al sensi di quantio disposto dall’art. 10 del D. Lgs. 163/06 ¢ ss.mm.ii, il responsabile del
procedimento della presente selezione il Dirigente Scolastico Doit.ssa Ginliana Colucci,

12. PUBBLICTTA’

H presente bando ¢ pubblicato all’albo di questa Seuols, sezione Amministrazione Trasparente, sul
sito web dell’Istituio www. liceozingarellisacrocuors edu i, sui siti web delle Istituzioni Scolastiche
afferenti all’ Ambito e sul site dell’Ufficio V per la provincia i Foggia.

1l Dirigente g&

51 allegano:

Allegaio 1 — Istanza di pariecipazione
Allsgate 2 - Traceia programmatics,
Allegato 3 - Tabella di autovalutazione
Allegato 4 - Liberstoria




