	Scheda candidatura incarico funzione strumentale 
al Piano dell’Offerta Formativa  A. S. 2022/23


al dirigente scolastico

I.C. "Don Bosco- battisti"

      cerignola
Il/la sottoscritt__________________________________________________ in servizio presso codesta istituzione scolastica in qualità di docenti con contratto di lavoro a tempo _______________________, ai sensi dell’art.33 del CCNL Scuola del 29/11/2007 e sulla base di quanto deliberato dal Collegio dei Docenti in data 03.09.2022
DICHIARANO
la propria disponibilità a ricoprire l’incarico per la seguente Funzione Strumentale: 

	(  Area 1
	Responsabile del PTOF -  Scuola Primaria / Secondaria di primo grado “Don Bosco” 
· Coordinamento, revisione e aggiornamento e monitoraggio del  PTOF e documenti allegati ( Rav , PDM, Regolamenti….)

·  Lavoro in sinergia con le altre FF.SS., i referenti dei singoli progetti, i responsabili dei dipartimenti e delle commissioni 

·  Organizzazione e coordinamento della presentazione, approvazione e verifica intermedia e finale dei progetti 

· Individuare modalità operative ed organizzative per  la realizzazione  del curricolo verticale con particolare riferimento all’ educazione civica

	(  Area 2
	Supporto docenti e famiglie - Scuola Primaria / Secondaria di primo grado “Don Bosco”
· Accoglienza e inserimento dei docenti in ingresso e consulenza

· Analisi dei bisogni formativi e coordinamento del Piano annuale di formazione e di aggiornamento 

· Supporto e assistenza informatica con particolare riferimento al registro elettronico

·  Coordinamento delle operazioni preliminari alla documentazione necessaria all’espletamento: scrutini, adozioni libri di testo, esami, corsi di recupero, di potenziamento, studio assistito

· Organizzazione delle operazione di coordinamento di: attività collegate alle prove d’ingresso e competenza con relativa tabulazione, analisi dei dati e diffusione dei risultati

· Attivazione procedure soluzioni di criticità correlate alla comunicazione a docenti e famiglia e segreteria per: monitoraggio dei ritardi, uscite anticipate e mancate giustificazioni alunni e predisposizione di interventi risolutori, rilevazione dei casi di dispersione, abbandono scolastico e frequenza irregolare e studio delle strategie finalizzate ad arginare il fenomeno

· Coinvolgimento delle famiglie favorendo una comunicazione snella, veloce ed efficace

· Rapporti con i Sevizi sociali / Enti esterni

· Lavoro in sinergia con le altre FF.SS., i referenti dei singoli progetti, i responsabili dei dipartimenti e delle commissioni 

	 ( Area 3
	Supporto agli studenti - Scuola Primaria / Secondaria di primo grado “Don Bosco
· Gestione del progetto accoglienza: inserimento degli studenti neoiscritti 

· Coordinamento della gestione e promozione di attività laboratoriali, mostre, concorsi e manifestazioni varie e cura i rapporti con il territorio 

· Coordinamento delle attività in continuità con la scuola dell’Infanzia e Primaria e orientamento in ingresso

· Coordinamento delle attività di orientamento in uscita : promozione di incontri formativi e informativi con le scuole del territorio curandone l’organizzazione e monitorandone gli esiti.

· Studio e implementazione di nuove forme di collaborazioni con le famiglie e associazioni che operano sul territorio

· Supporto  agli studenti  nelle varie attività e iniziative

· Rapporti con Enti esterni

· Predisposizione e coordinamento del piano delle uscite didattiche, visite guidate e viaggi di istruzione

· Realizzazione di materiale di promozione e informazione dell’offerta formativa dell’IC ( video, brochure,ppt,canali social ecc) nonché inviti ad eventi organizzati dall’IC

· Costituzione di un archivio per diffusione di buone pratiche e pubblicizzazione delle attività realizzate dall’IC ( manifestazioni, progetti curricolari ed extracurricolari…..)

· Lavoro in sinergia con le altre FF.SS., i referenti dei singoli progetti, i responsabili dei dipartimenti e delle commissioni 

· Pianificazione, organizzazione e realizzazione di giornate di open day



	(  Area 4
	Inclusione e Benessere a scuola – Scuola Primaria / Secondaria di primo grado “Don Bosco”
· Accoglienza e inserimento degli studenti con bisogni speciali (BES) e disturbi di apprendimento (DSA) 

· Accoglienza e inserimento dei nuovi insegnanti di sostegno e degli operatori addetti all’assistenza

· Coordinamento dei docenti di sostegno

· Elaborazione e raccordo delle operazioni correlate alla definizione degli organici di sostegno di diritto e di fatto

· Rilevazione, in collaborazione con i consigli di classe, di situazioni riguardanti alunni in difficoltà sul piano educativo, sociale e scolastico

· Monitoraggio delle assenze e dei ritardi degli alunni H  

· Ripartizione delle ore degli insegnanti di sostegno e gestione degli operatori addetti all’assistenza

· Azione di coordinamento della documentazione relativa all’area degli alunni Bes e disabilità ( Pdf- PEI- PDP)  

· Coordinamento dei GLH operativi e del GLH d’istituto 

· Azioni di supporto alle famiglie degli alunni DA

· Aggiornamento e azioni di promozioni iniziative inerenti il PAI




Inoltre

DICHIARANO
	· 
	di essere disponibili a frequentare specifiche iniziative di formazione in servizio; 

	· 
	di essere disponibili a permanere nella stessa sede per la durata dell'incarico;

	· 
	di avere buone conoscenze informatiche;

	· 
	di essere disponibile a relazionare periodicamente al collegio dei docenti relativamente al lavoro svolto;

	· 
	di aggiornare costantemente Ie proprie conoscenze di carattere normativo in relazione all’area di incarico;

	· 
	di essere disponibili a lavorare in stretta collaborazione con le altre FF.SS. per la realizzazione del PTOF;

	· 
	di essere a conoscenza di quanto previsto dall’art. 37 del CCNL Scuola del 31/08/1999 e dell’art.33 CCNL Scuola del 29/11/2007.


Si allega proposta del piano di lavoro
	Cerignola,  /09/2022
	FIRMA DEI RICHIEDENTI
 __________________________
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